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PREFACE

Par Olivier DE BERRANGER
Directeur Général Délégué & Directeur de la Gestion DF AQA ¢ R

Nous ne pourrons pas dire que nous ne savions pas 1

Dés 2016, la Banque mondiale alertait, les pénuries DZ N Aépétées pourraient impacter
prées de 6% du PIB des régions les plus touchées DZ Qb . Si la consommation a été
multipliée par six & Ay n Qtnekli&l&l en un siécle, la demande devrait encore croitre de
55% a horizon 2050. Un enjeu exponentiel qui a été au Qn ? ade la 3e édition des
Rencontres du Climat & de la Biodiversité de LFDE en novembre 2023 lors de laquelle
Veolia Eau France et la start -up Kumulus Water, sont intervenues

Face a Ay ? &f Ne\ k@ Nréservation de notre écosysttme, LFDE a placé les enjeux de
climat et de biodiversit¢ au Opn ? de sa démarche et de ses investissements .La stratégie
Climat & Biodiversité de LFDE fixe ainsi, depuis 2021, le cap de la transformation de notre
approche responsable afin de Ay A A dsiir AiNecéconomie bas carbone, protectrice de la
biodiversit¢ . Ce 3e rapport annuel, qui répond a Ay A &R @AIA loi Energie Climat,
retrace en toute transparence les actions déployées en 2023 telles que la mise a en place
de contrdles sur des indicateurs environnementaux par Ay n e A€, oohtrdle des risques
ou les engagements climatiques avec les émetteurs les plus carbonés de nos
portefeuilles . Il rend notamment compte de Ay nW% AK?des dmepActs de nos
investissements sur le climat et la biodiversité

Parce que Ay A Qdoif eéfke collective, LFDE et LBP AM sont devenues, membres de la
coalition internationale  Nature Action 100, dés son lancement en 2023, aux c6tés de 190
investisseurs institutionnels .-y e k Y 8&0DZNRA f Ad diamgue avec 100 entreprises des
secteurs ayant le plus DZ d B n fufla nature . Premiére initiative mondiale de la sorte,
Nature Action 100 a publié un ensemble de mesures visant a protéger la nature, restaurer
les écosystemes, et ainsi atténuer les risques financiers .

Parce que Ay A Qudoif edssi étre transverse, Ay nh D2 Qét Aagpédagogie sont pour nous
des priorités . En 2023, plus de nos 90 de nos collaborateurs ont ainsi été formés via la
Fresque du Climat et nous avons enrichi nos dispositifs pédagogiques DZ ? podcast,
destiné a mettre en lumiére les solutions innovantes déployées par les entreprises en
faveur de la biodiversité, Sursauts .

La prise de conscience progresse . En témoigne Ay A Q Quistaripde adopté lors de la
COP15fin 2022 visant a protéger 30% de la biodiversité mondiale . Mais il reste du chemin
a parcourir pour sensibiliser notre écosystéme et nos clients, afin DZ e & d, NeA sapitawix
vers des entreprises ayant un impact positif tangible sur le climat et la biodiversité . Nous

continuerons  a consacrer notre énergie au service de ces défis universels . =y ncer de A

vertigineuse de notre écosystétme Ay Npas\une fatalité, mais une priorité .
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-y NA YN Zhangement  climatique ~ est intégré a diffé- = >N@EAnne®@dAmNNI dF NADNEN QwvB:

rentes étapes de la gestion de nos produits financiers . Ce :: BAADZAA dBRMA EA ¢ QADI A AKe AV :
document fera donc référence a DX A ? apablications de : NEfv R BRADNAA >f ByAf B E@M :
LFDE : Code de Transparence , Rapport de Vote et : > K d BRENK AR YDA ABDd AGK enNeUR N r
DX MAE A NB N Rofitique de  Vote, Poltique i hAANBNAET ANBNAAAQEDNNAAG, AK AN
D¥ MAP AF N Btftégie Climat et Biodiversit¢ et Poliique  :: DA AQNEAnneiesA ¢ DAN A ABn e Ar
Charbon . Chacun de ces documents  vient compléter les rnnQd.ov?Nr :

“ éléments présentés dans ce rapport .
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La stratégie Climat et Biodiversitt de La Financiere de
Ay NOt dlaneég Ndébut 2021 fixe le cap de la transformation
de notre approche DZ d AW Nr A d rrespoBshlofen afin  de
Ay A KddvécN ane économie bas carbone, préservant e
capital naturel . Face a Ay ? c&f NeAvipoNnementale qui se
précise chaque année davantage, LFDE r y Nengagée & placer
ces enjeux au Qn ? ade sa démarche DZ N A A & Nei e, seN
investissements . Les engagements de notre stratégie couvrent
Ay NAr NBes Alimensions de nos activités afin de disposer
DZ ? fapproche globale et cohérente pour relever les défis
environnementaux

Retour sur les engagements de la stratégie Climat
et Biodiversité de LFDE.




RENFORCER

LA GOUVERNANCE
ENVIRONNEMENTALE
DE LFDE

La transition vers une économie bas carbone et respectueuse de la
biodiversité requiert la mise en place et le suivi DZ A Q A dgelohg terme . A LFDE,

nous sommes convaincus depuis toujours que la réussite DZ ?pfojet DF NAA &N g r
responsable requiert une gouvernance de qualité et engagée afin de piloter la

bonne exécution de la stratégie

Pour ce faire, depuis 2021 nous avons entrepris de renforcer la gouvernance climatique de LFDE

Le directeur de la gestion supervise le déploiement de cette stratégie appliquée a nos investissements .En
sa qualit¢é de membre du Comité Exécutif, il rend compte a celui-ci de Ay AW A ded ririWaux . Depuis
décembre 2023, le directeur de la gestion est désormais également Directeur Général .

La direction du marketing, de la communication et de la RSE est directement impliguée dans le
déploiement de notre stratégie RSE. Elle est a la fois membre du Comité RSE et du Comité Exécutif et
n ? W adNine meilleure intégration du climat dans notre démarche RSE.

Les membres du Conseil DZ | DB d Ad r at@d Caaé\ Exécutif ont été formés, dés 2021 aux enjeux du
climat et a ses liens avec la finance . Cette formation a notamment abordé les sujets de mesure DX d,Bn AQAa
et de risques climatiques, les principes méthodologiques et les aspects réglementaires

Les membres du Comité Exécutif et les collaborateurs sont régulierement formés aux enjeux
environnementaux . En 2022 tous les collaborateurs et membres du Comité Exécutif ont suivi une formation
initiatique  sur les enjeux de biodiversité et ses impacts sur les entreprises et la finance . En 2023, ils ont
participé a des ateliers de la Fresque du Climat . De maniére générale, les membres de notre gouvernance
sont invités a suivre les formations dispensées par Ay n e W, Redherche IR de LFDE, par exemple sur la
taxonomie européenne

Nous avons également instauré le Comité Climat et Biodiversit¢ de LFDE. Sa mission principale est le
suivi de Ay ¢ Bn An BN de & staggle Climat et Biodiversité . Le comité endosse également le role
DZ ABk Ar r AiD#iue au sein de la société . Ses membres sont force de proposition sur les actions
futures de LFDE sur le climat et la biodiversité .Supervisé par Ay n e M, Retherche IR, ce comité, composé
de 6 membres permanents issus de différentes équipes, bénéficie DZ ? Mlaide palette de compétences et
de profils diversifiés .

-y dAANT ded indjcatdurs de risques climatiques a été initiée et leur suivi pour nos OPC!est réalisé

par Ay n e 2dg radtréle des Risques . En 2022, nous avons mis a disposition des données spécifiques
notamment  via la plateforme ESG Connect . Depuis 2023 Ay n e ?dg, gaNtrole des Risques r y Ar rd@ &N
respect de nos engagements sur différents indicateurs climatiques, comme Ay NB n & NatbdvmeN ou

Ay A Kd 7 AdeBelpérature de nos OPC. De plus, elle a également accés a des données sur Ay NBn a&NdAAN
de biodiversité et les risques physiques lui permettant de travailler & Ay d A A h Fpmodressive Ade ces

éléments dans leurs analyses de risques . L'objectif est d'améliorer chaque année le controle de Ay NAr NBk AN
des risques climatiques auxquels sont exposés nos OPC.

'OPC gérés de fagon active par LFDE, les OPC gérés selon des stratégies quantitatives et macro économiques ainsi que les OPC DZ AKX Ke QAAr de A
ne sont pas concernés . 7



ETRE
EXEMPLAIRES
OO

Nous avons structuré notre démarche RSE dés 2017. A travers elle, nous nous
efforcons DZ & rexeMplaires et de réduire Aeynpreinte  environnementale de nos
pratiques . Nous avons en effet souhaité mettre en cohérence nos pratiques en
tant @ ? y NA A & BwgaehtreNdémarche DZ ¢ AW N r xegporrsabie

Quelques actions concretes

I y Marraine du « Grand Défi des Entreprises pour la planéte  », LFDE soutient ce projet qui a pour but de

mobiliser les entreprises pour le climat et la biodiversité NA & ReaEB?ANER & Kydrr?N DF?
participatif, 1" nr naeener gadeAr DFFAOAdeAr naedeaxcdAAdaENr R e?2d evAA I
N? cenaNAANr DAk?aA Nnnes N gaEAADZ EARG Nra A?2Ye?&DFt?2d N,

y Recyclage avancé de 1875kgde déchets ,en 2023 grace aux services des Joyeux Recycleurs.

y Réduction des émissions de CO, de nos événements: sélection de traiteurs  sourcant leurs produits
de saison en lle de France, utilisation de vaisselle réutilisable.
Nous avons également initié depuis 2022 la compensation de nos évenements, d'un colt supérieur a 10
nnnpas aAac NI NBnANR ASCAQWN@Er dan DZFnaan vnve DN -fBEM A na

y Mise a disposition DZ ? Ad\e de vélos électriques pour les collaborateurs : a ce jour plus de 20%
DNr QeAKAkeacAAN?@&r ?2adAdr NAA ON D rnerdadR NA n&A?r DN ¢
peu ou pas émetteurs de  CO,, pour se rendre au bureau (marche, vélo, transports publics).

Chez LFDE, nous sommes persuadés que les grands changements proviennent de Ay dBnAd@ainade;
chacun, il est donc essentiel que nos collaborateurs se sentent concernés par ces enjeux . Nous avons par
conséquent intégré dés 2020 des objectifs de contribution & la démarche DZ d, AW Nr A drespdisaie\ e LFDE

dans Ay n W A X deMaydheN Ndek obllborateurs

Nous portons également une attention particuliére a la formation afin DZ A Q Qe B n Ads /cdllaborateurs sur les
sujets de finance durable

y =y NAr NBdesX Kollaborateurs ~ LFDE a ainsi été formé aux enjeux du climat avec
I-Care début 2021.

V Depuis 2021, 46 collaborateurs  ont passé la Certification ~AMF Finance Durable , le CFA
ESGou les deux .

y Depuis 2022, Ky n e ? de NRecherche Investissement Responsable a formé 122
collaborateurs  grace a la Fresque du Climat , un atelier pédagogique pour comprendre et
ry Ann cedendéliddd &y ? ? Slihagidue

ENr ek YNOAQRr ABkdadN?i ne?c AyAWNAdaeE T

Yy 100% de collaborateurs suivent une formation sur le climat et/ou la biodiversité entre 2023
et 2024 .

Yy 100% de nouveaux collaborateurs des directions gestion et vente ont une certification
professionnelle  relative a la finance durable dans les 24 mois suivant leur embauche

thttps://www.reforestaction.com/



MOBILISER
LES ENTREPRISES

Nous sommes convaincus de Ay d Bne cdeAANONAT A7 NaBdd Aos parties
prenantes .>y Npan le biais de dialogues constructifs  avec les acteurs de notre
écosysteme que nous pensons pouvoir accélérer notre impact sur la transition

climatigue et ainsi contribuer au respect de Ay ! OQdexPdris et a la
préservation de la biodiversité

Engagement actionnarial auprés des entreprises

Notre objectif est DX A Q Qe B n Adana Nemr transition, les entreprises dans lesquelles nous investissons .
Pour cela, nous utiisons le vote aux assemblées générales et Ay NAF A7 NoBed NAes entreprises . Nous
avons formalisé notre position sur les sujets environnementaux dans nos politiques de vote et
DZ NAF AP NBlahd Ae sillage du lancement de notre stratégie Climat et Biodiversité . Nous analysons
notamment au cas par cas et de maniére approfondie les résolutions environnementales, o ? y N AddeNtr
proposées par le management, comme les « Say On, Climate »,ou par des actionnaires . Dans les deux cas,
LFDE vote en accord avec les principes décrits dans notre politique, et est notamment favorable a:

3—. y NAT AF NBNAémission nette DZ daD5) , conformément  aux objectifs de Ay ! O Qde c&DZ
Paris,

3 La définition en conséquence D% e k Y NyQemtipfifs ambitieux de réduction des émissions de
CO,pour Ay A Q e, ¥ dosiété et/ou pour ses produits,

3 La réduction en absolu et en intensit¢ des émissions de CO,

3 -y dAANT deAxitgresAliés au climat et a la biodiversité dans le schéma de rémunération
des dirigeants ,etc.

3Une transparence  accrue sur les budgets nécessaires a Ay A A beg /ohjédtifs et la part
DZ d AW Nr A d dand\ @bl Activités vertes telles que définie par la taxonomie européenne,

CANA EAAT N AcNO\GNP R&ENEdr o KN,AAP Ot AANF NBRAG BAAN A N« /DR
& K 4. DZy ¥ Ny cinat® e A N B N A & ARENG GRAZER | ¢ o AWAGRAIAA . OIS A
AAAnA?Arnde AR

"k P ABZ eBAAde A Qe AQNEAAAA  Ae N AT AK QBINAN NRiY N DRI\ A° NyE KeR A Bt Ws u é
EAAr AN QADZN DN AearcN cAnnce QiNNBMNARNAKN® doe2&r RTRYDPNRAQKk ANr r?2a& AeacN rdaN dAA
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