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Nous ne pourrons pas dire que nous ne savions pas 1

>ǸɶǍɳɳɐɶʌɾʔȡʌȺǸɾǸʲȡȓǸɅǪǸɾǸʌɶǸǪɐɃẁ

ɃǍɅǱǍʌȡɐɅɾǱǸȺẏǍɶʌȡǪȺǸᶰ ǱʊǸȺǍȺɐȡMɅẁ

ǸɶȓȡǸẁ>ȺȡɃǍʌǸʌǱǸȺǍÿ>fEṵÿǍɾȶfɐɶǪǸɐɅ

>ȺȡɃǍʌǸẁɶǸȺǍʌǸǱfȡɅǍɅǪȡǍȺEȡɾǪȺɐɾʔɶǸṶṞʌɐʔɾȺǸɾ

ǹȺǹɃǸɅʌɾɶǹȓȺǸɃǸɅʌǍȡɶǸɾɾɐɅʌȡǱǸɅʌȡ̟ǍǩȺǸɾ

ǱǍɅɾǪǸɶǍɳɳɐɶʌǟ ȺẏǍȡǱǸǱǸʌǍɃɳɐɅɾ

ɾɳǹǪȡ̟ɵʔǸɾṣ

¬ẏǸɅȲǸʔdu changement climatique est intégré à diffé -

rentes étapes de la gestion de nos produits financiers . Ce

document fera donc référence à ǱẏǍʔʌɶǸɾpublications de

LFDE : Code de Transparence , Rappo rt de Vote et

ǱẏMɅȓǍȓǸɃǸɅʌ, Poli tique de Vote , Politique

ǱẏMɅȓǍȓǸɃǸɅʌ, Stratégie Climat et Biodiversité et Politique

Charbon . Chacun de ces documents vient compléter les

éléments présentés dans ce rapport .
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Dès 2016, la Banque mondiale alertait, les pénuries ǱẏǸǍʔrépétées pourraient impacter

près de 6% du PIB des régions les plus touchées ǱẏȡǪȡ2050 . Si la consommation a été

multipliée par six à ȺẏǹǪțǸȺȺǸmondiale en un siècle, la demande devrait encore croître de

55% à horizon 2050 . Un enjeu exponentiel qui a été au Ǫɲʔɶde la 3e édition des

Rencontres du Climat & de la Biodiversité de LFDE en novembre 2023 lors de laquelle

Veolia Eau France et la start -up Kumulus Water, sont intervenues .

Face à ȺẏʔɶȓǸɅǪǸde la préservation de notre écosystème, LFDE a placé les enjeux de

climat et de biodiversité au Ǫɲʔɶde sa démarche et de ses investissements . La stratégie

Climat & Biodiversité de LFDE fixe ainsi, depuis 2021, le cap de la transformation de notre

approche responsable afin de ȺẏǍȺȡȓɅǸɶsur une économie bas carbone, protectrice de la

biodiversité . Ce 3e rapport annuel, qui répond à ȺẏǍɶʌȡǪȺǸ29 de la loi Energie Climat,

retrace en toute transparence les actions déployées en 2023 telles que la mise à en place

de contrôles sur des indicateurs environnementaux par ȺẏǹɵʔȡɳǸde contrôle des risques

ou les engagements climatiques avec les émetteurs les plus carbonés de nos

portefeuilles . Il rend notamment compte de ȺẏǹʬǍȺʔǍʌȡɐɅdes impacts de nos

investissements sur le climat et la biodiversité .

Parce que ȺẏǍǪʌȡɐɅdoit être collective, LFDE et LBP AM sont devenues, membres de la

coalition internationale Nature Action 100, dès son lancement en 2023 , aux côtés de 190

investisseurs institutionnels .¬ẏɐǩȲǸǪʌȡȒest ǱẏǸɅȓǍȓǸɶle dialogue avec 100 entreprises des

secteurs ayant le plus ǱẏȡɃɳǍǪʌsur la nature . Première initiative mondiale de la sorte,

Nature Action 100 a publié un ensemble de mesures visant à protéger la nature, restaurer

les écosystèmes, et ainsi atténuer les risques financiers .

Parce que ȺẏǍǪʌȡɐɅdoit aussi être transverse, ȺẏǹǱʔǪǍʌȡɐɅet la pédagogie sont pour nous

des priorités . En 2023 , plus de nos 90 de nos collaborateurs ont ainsi été formés via la

Fresque du Climat et nous avons enrichi nos dispositifs pédagogiques ǱẏʔɅpodcast,

destiné à mettre en lumière les solutions innovantes déployées par les entreprises en

faveur de la biodiversité, Sursauts .

La prise de conscience progresse . En témoigne ȺẏǍǪǪɐɶǱhistorique adopté lors de la

COP15fin 2022 visant à protéger 30% de la biodiversité mondiale . Mais il reste du chemin

à parcourir pour sensibiliser notre écosystème et nos clients, afin ǱẏɐɶȡǸɅʌǸɶles capitaux

vers des entreprises ayant un impact positif tangible sur le climat et la biodiversité . Nous

continuerons à consacrer notre énergie au service de ces défis universels . ¬ẏǹɶɐɾȡɐɅ

vertigineuse de notre écosystème ɅẏǸɾʌpas une fatalité, mais une priorité .

>

https://cdn.lfde.com/upload/partner/code-transparence.pdf
https://cdn.lfde.com/upload/partner/rapport-exercice-droits-vote-engagement.pdf
https://cdn.lfde.com/upload/partner/rapport-exercice-droits-vote-engagement.pdf
https://cdn.lfde.com/upload/partner/politique-vote.pdf
https://cdn.lfde.com/upload/partner/engagement-policy.pdf
https://cdn.lfde.com/upload/partner/strategie-climat-biodiversite.pdf
https://cdn.lfde.com/upload/partner/politique-charbon.pdf
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Ǹʌ ɃɐʳǸɅɾ 
ǱǹɳȺɐʳǹɾ

La stratégie  Climat  et  Biodiversité  de  La Financière  de  
ȺẏNǪțȡɵʔȡǸɶ lancée  début  2021 fixe  le cap de la transformation
de  notre  approche  ǱẏȡɅʬǸɾʌȡɾɾǸɃǸɅʌ responsable  afin  de  
ȺẏǍȺȡȓɅǸɶavec une économie bas carbone, préservant le
capital naturel . Face à ȺẏʔɶȓǸɅǪǸenvironnementale qui se
précise chaque année davantage, LFDE ɾẏǸɾʌengagée à placer
ces enjeux au Ǫɲʔɶde sa démarche ǱẏǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸet de ses
investissements . Les engagements de notre stratégie couvrent  
ȺẏǸɅɾǸɃǩȺǸ des  dimensions  de  nos  activités  afin  de  disposer  
ǱẏʔɅǸ approche  globale  et  cohérente  pour  relever  les défis
environnementaux . 

Retour  sur  les  engagements  de  la stratégie  Climat
et  Biodiversité  de  LFDE .

1.
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La transition  vers  une  économie  bas  carbone  et respectueuse de la

biodiversité requiert  la mise  en  place  et  le  suivi  ǱẏǍǪʌȡɐɅɾ de  long  terme . À LFDE, 

nous  sommes  convaincus  depuis  toujours  que  la réussite  ǱẏʔɅ projet  ǱẏǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸ 

responsable  requiert  une  gouvernance  de  qualité  et  engagée  afin  de  piloter  la 

bonne  exécution  de  la stratégie .

Pour ce faire, depuis 2021 nous avons entrepris de renforcer la gouvernance climatique de LFDE :

Le directeur de la gestion supervise le déploiement de cette stratégie appliquée à nos investissements . En

sa qualité de membre du Comité Exécutif, il rend compte à celui -ci de ȺẏǍʬǍɅǪǹǸdes travaux . Depuis

décembre 2023 , le directeur de la gestion est désormais également Directeur Général .

La direction du marketing, de la communication et de la RSE est directement impliquée dans le

déploiement de notre stratégie RSE. Elle est à la fois membre du Comité RSE et du Comité Exécutif et

ɲʔʬɶǸà une meilleure intégration du climat dans notre démarche RSE.

Les membres du Conseil Ǳẏ!ǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌȡɐɅet du Comité Exécutif ont été formés, dès 2021 aux enjeux du

climat et à ses liens avec la finance . Cette formation a notamment abordé les sujets de mesure ǱẏȡɃɳǍǪʌ

et de risques climatiques, les principes méthodologiques et les aspects réglementaires .

Les membres du Comité Exécutif et les collaborateurs sont régulièrement formés aux enjeux

environnementaux . En 2022 tous les collaborateurs et membres du Comité Exécutif ont suivi une formation

initiatique sur les enjeux de biodiversité et ses impacts sur les entreprises et la finance . En 2023, ils ont

participé à des ateliers de la Fresque du Climat . De manière générale, les membres de notre gouvernance

sont invités à suivre les formations dispensées par ȺẏǹɵʔȡɳǸde Recherche IR de LFDE, par exemple sur la

taxonomie européenne . .

Nous avons également instauré le Comité Climat et Biodiversité de LFDE . Sa mission principale est le

suivi de ȺẏȡɃɳȺǹɃǸɅʌǍʌȡɐɅde la stratégie Climat et Biodiversité . Le comité endosse également le rôle

ǱẏǍɃǩǍɾɾǍǱǸʔɶclimatique au sein de la société . Ses membres sont force de proposition sur les actions

futures de LFDE sur le climat et la biodiversité . Supervisé par ȺẏǹɵʔȡɳǸde Recherche IR, ce comité, composé

de 6 membres permanents issus de différentes équipes, bénéficie ǱẏʔɅǸlarge palette de compétences et

de profils diversifiés .

¬ẏȡɅʌǹȓɶǍʌȡɐɅdes indicateurs de risques climatiques a été initiée et leur suivi pour nos OPC1 est réalisé

par ȺẏǹɵʔȡɳǸde contrôle des Risques . En 2022 , nous avons mis à disposition des données spécifiques

notamment via la plateforme ESG Connect . Depuis 2023 ȺẏǹɵʔȡɳǸde contrôle des Risques ɾẏǍɾɾʔɶǸdu

respect de nos engagements sur différents indicateurs climatiques, comme ȺẏǸɃɳɶǸȡɅʌǸcarbone ou

ȺẏǍȺȡȓɅǸɃǸɅʌde température de nos OPC. De plus, elle a également accès à des données sur ȺẏǸɃɳɶǸȡɅʌǸ

de biodiversité et les risques physiques lui permettant de travailler à ȺẏȡɅʌǹȓɶǍʌȡɐɅprogressive de ces

éléments dans leurs analyses de risques . L'objectif est d'améliorer chaque année le contrôle de ȺẏǸɅɾǸɃǩȺǸ

des risques climatiques auxquels sont exposés nos OPC.

RENFORCER
LA GOUVERNANCE
ENVIRONNEMENTALE  
DE LFDE

NἏ1
M
¸
g!
g
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M
ÿ̧

1 OPC gérés  de  façon  active  par  LFDE, les OPC gérés  selon  des  stratégies  quantitatives  et  macro  économiques  ainsi  que  les OPC ǱẏǍȺȺɐǪǍʌȡɐɅ
ne  sont  pas concernés . 7



Nous avons structuré notre démarche RSE dès 2017. A travers elle, nous nous
efforçons ǱẏǽʌɶǸexemplaires et de réduire Ⱥẏempreinte environnementale de nos
pratiques . Nous avons en effet souhaité mettre en cohérence nos pratiques en
tant ɵʔẏǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸavec notre démarche ǱẏȡɅʬǸɾʌȡɾɾǸʔɶresponsable .

Quelques actions concrètes :

ỵMarraine du « Grand Défi des Entreprises pour la planète », LFDE soutient ce projet qui a pour but de 
mobiliser les entreprises pour le climat et la biodiversité Ǹʌ ǟ ȒɐɶɃʔȺǸɶṞ ǟ ȺẏȡɾɾʔǸ ǱẏʔɅ ɳɶɐǪǸɾɾʔɾ 
participatif, ᶯᶮᶮ ɳɶɐɳɐɾȡʌȡɐɅɾ ǱẏǍǪʌȡɐɅɾ ɳɶȡɐɶȡʌǍȡɶǸɾṞ ɵʔȡ ɐɅʌ ǹʌǹ ʌɶǍɅɾɃȡɾǸɾ Ǎʔʲ ȡɅɾʌǍɅǪǸɾ ȒɶǍɅǭǍȡɾǸɾ Ǹʌ 
ǸʔɶɐɳǹǸɅɅǸɾ Ǳǹǩʔʌ ᶰᶮᶰᶱṣ ¬Ǹ gɶǍɅǱ EǹȒȡ Ǹɾʌ ǍʔȲɐʔɶǱẏțʔȡ ǸɅʌɶǹ ǱǍɅɾ ɾǍ ɳțǍɾǸ ǱǸ ǱȡȒȒʔɾȡɐɅṣ

ỵRecyclage avancé de 1 875 kg de déchets , en 2023 grâce aux services des Joyeux Recycleurs.

ỵRéduction des émissions de CO2 de nos événements : sélection de traiteurs sourçant leurs produits 
de saison en Ile de France, utilisation de vaisselle réutilisable. 
Nous avons également initié depuis 2022 la compensation de nos évènements, d'un coût supérieur à 10 
ᶮᶮᶮặṣ æǍɶ ǸʲǸɃɳȺǸṞ ȺṧĆɅȡʬǸɶɾȡʌǹ Ǳẏǹʌǹ ᶰᶮᶰᶱ ǱǸ ¬fEM Ǎ ǹʌǹ ǪɐɃɳǸɅɾǹǸ ǍʬǸǪ ȺẏǍȡǱǸ ǱǸ éǸȒɐɶǸɾẏ!ǪʌȡɐɅṣ1

ỵMise à disposition ǱẏʔɅǸflotte de vélos électriques pour les collaborateurs : à ce jour plus de 20% 
ǱǸɾ ǪɐȺȺǍǩɐɶǍʌǸʔɶɾ ʔʌȡȺȡɾǸɅʌ ǪǸ ǱȡɾɳɐɾȡʌȡȒ Ǹʌ ɳȺʔɾ ǱǸ ᶶᶮụ ǱẏǸɅʌɶǸ Ǹʔʲ ʔʌȡȺȡɾǸɅʌ ǱǸɾ ɃɐʳǸɅɾ ǱǸ ʌɶǍɅɾɳɐɶʌɾ 
peu ou pas émetteurs de CO2 pour se rendre au bureau (marche, vélo, transports publics).

Chez LFDE, nous sommes persuadés que les grands changements proviennent de ȺẏȡɃɳȺȡǪǍʌȡɐɅde
chacun, il est donc essentiel que nos collaborateurs se sentent concernés par ces enjeux . Nous avons par
conséquent intégré dès 2020 des objectifs de contribution à la démarche ǱẏȡɅʬǸɾʌȡɾɾǸɃǸɅʌresponsable de LFDE
dans ȺẏǹʬǍȺʔǍʌȡɐɅde ȺẏǸɅɾǸɃǩȺǸdes collaborateurs .

Nous portons également une attention particulière à la formation afin ǱẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɶnos collaborateurs sur les
sujets de finance durable :

ỵ¬ẏǸɅɾǸɃǩȺǸdes collaborateurs LFDE a ainsi été formé aux enjeux du climat avec
I-Care début 2021.

ỵDepuis 2021, 46 collaborateurs ont passé la Certification AMF Finance Durable , le CFA
ESG ou les deux .

ỵDepuis 2022 , ȺẏǹɵʔȡɳǸde Recherche Investissement Responsable a formé 122
collaborateurs grâce à la Fresque du Climat , un atelier pédagogique pour comprendre et
ɾẏǍɳɳɶɐɳɶȡǸɶle défi de ȺẏʔɶȓǸɅǪǸclimatique .

EǸɾ ɐǩȲǸǪʌȡȒɾ ǍɃǩȡʌȡǸʔʲ ɳɐʔɶ ȺẏǍʬǸɅȡɶ ṝ

ỵ100% de collaborateurs suivent une formation sur le climat et/ou la biodiversité entre 2023
et 2024 .

ỵ100% de nouveaux collaborateurs des directions gestion et vente ont une certification
professionnelle relative à la finance durable dans les 24 mois suivant leur embauche .

ÊTRE 
EXEMPLAIRES
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1https://www.reforestaction.com/
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Nous sommes convaincus de ȺẏȡɃɳɐɶʌǍɅǪǸde ȺẏǸɅȓǍȓǸɃǸɅʌavec nos parties
prenantes .>ẏǸɾʌpar le biais de dialogues constructifs avec les acteurs de notre
écosystème que nous pensons pouvoir accélérer notre impact sur la transition
climatique et ainsi contribuer au respect de Ⱥẏ!ǪǪɐɶǱde Paris et à la
préservation de la biodiversité .

Engagement actionnarial auprès des entreprises

Notre objectif est ǱẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɶdans leur transition, les entreprises dans lesquelles nous investissons .

Pour cela, nous utilisons le vote aux assemblées générales et ȺẏǸɅȓǍȓǸɃǸɅʌavec les entreprises . Nous

avons formalisé notre position sur les sujets environnementaux dans nos politiques de vote et

ǱẏǸɅȓǍȓǸɃǸɅʌ1 dans le sillage du lancement de notre stratégie Climat et Biodiversité . Nous analysons

notamment au cas par cas et de manière approfondie les résolutions environnementales, ɵʔẏǸȺȺǸɾsoient

proposées par le management, comme les « Say On, Climate », ou par des actionnaires . Dans les deux cas,

LFDE vote en accord avec les principes décrits dans notre politique, et est notamment favorable à :

MOBILISER
LES ENTREPRISES

La définition en conséquence ǱẏɐǩȲǸǪʌȡȒɾquantitatifs ambitieux de réduction des émissions de
CO2 pour ȺẏǍǪʌȡʬȡʌǹde la société et/ou pour ses produits,

La réduction en absolu et en intensité des émissions de CO2,

ĆɅǸʌɶǍɅɾɳǍɶǸɅǪǸǍǪǪɶʔǸɾʔɶȺǸɾɶȡɾɵʔǸɾȺȡǹɾǍʔǪțǍɅȓǸɃǸɅʌǪȺȡɃǍʌȡɵʔǸǸʌǟȺǍɳǸɶʌǸǱǸ
ǩȡɐǱȡʬǸɶɾȡʌǹṵɶȡɾɵʔǸɾɶǹȓȺǸɃǸɅʌǍȡɶǸɾṞ̟ɅǍɅǪȡǸɶɾɐʔɳțʳɾȡɵʔǸɾṶṞȺǸʔɶȡǱǸɅʌȡ̟ǪǍʌȡɐɅǸʌȺǸʔɶ
ǍʌʌǹɅʔǍʌȡɐɅṞ

¬ẏȡɅʌǹȓɶǍʌȡɐɅde critères liés au climat et à la biodiversité dans le schéma de rémunération
des dirigeants , etc .

�ß
�ß
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�ß

�ß
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¬ẏǸɅȓǍȓǸɃǸɅʌzéro émission nette ǱẏȡǪȡ2050 , conformément aux objectifs de Ⱥẏ!ǪǪɐɶǱde
Paris,

Une transparence accrue sur les budgets nécessaires à ȺẏǍʌʌǸȡɅʌǸdes objectifs et la part
ǱẏȡɅʬǸɾʌȡɾɾǸɃǸɅʌɾdans des activités vertes telles que définie par la taxonomie européenne,

æɳȺʔɾ ǱẏȡɅȒɐɶɃǍʌȡɐɅ ǪɐɅǪǸɶɅǍɅʌ Ʌɐɾ ɳɐȺȡʌȡɵʔǸɾ ǱǸ ʬɐʌǸ Ǹʌ ǱẏǸɅȓǍȓǸɃǸɅʌṞ ɶǸɅǱǸʽẁʬɐʔɾ ǸɅ ɳǍɶʌȡǸ ᶱ ẇEǹɃǍɶǪțǸ uéẈṣ 
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