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1 Echiquier Agendturo SRI Mid Cap 9 Echiquier Credit SRI Europe

1 Echiquier Agenor SRI Mid Cap Europe 9 Echiquier HealttmpactFa All

1 Echiquier Alpha Major SRI 1 Echiquier High YeeBREurope

1 Echiquier ARTY SRI 1 Echiquier Impact et Solidaire

1 Echiquier Climat& Biodiversitympact 1 Echiquier Major SRI Growth Europe
Europe 9 Echiquier Positive Impact Eusop

1 Echiquier Convexité SRI Europe

CesOPMnt obtenu le label ISRt Q9 ( I (i en CaNtbryiite vicda mise a jour du cahier des charges
du 23/10/2020.
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Nous sommes adhéresxau Code de Transparence AFER depuis 2014t nous nous félicitons de la

mise en place@lcecode.L f FIl A G f Q2 06 afidimaAa@uNeS YA asS t 22 dzNJ

Notre réponse compléte au Code de Transparef€€¢ FIRpeut étre consultée alessous et est
accesiblelibrementsur notre site internetlans la section « Investissement Responsable », sur la page
«Pour aller plus loin, au sein de la rubrique « Documents LEBRproche et Méthodologies.

Conformité avec le Code de Transparence

La Financiére de Q9 O KRGAQISIYAII NG S t 5. iNduSconsitrons ZuaindudSsgrintes
I dzZaaA OGN yALI NByida ljdzS LlraairofsS O02YLIS (Sydz RS
@A 3dzSdzNJ RF y & f QNoiislssmmas@galéaiioradldsisimeRrahspdrence accrea
matiére derisques financiers liés au climat et soutenons ainsi la K&k Force on Climatelated
Financial Disclosures)
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profilLf QSYyaSYof S RSAE eNdod2 YYI YRIFGA2ya R
LesOP@érés selon des stratégies quantitatieesnacreéconomiquesla gestiorthématiqueAfrique,

ainsi que les fonds de fonds ne sont pas concetisaeprésentenenviron11,4%de nos encours au
31/12/2022

Données au 31/12/2022
Mise a jour : Juin2023


https://www.lfde.com/fr/investissement-responsable/pour-aller-plus-loin/
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1. LISTE DES OPC CONCERNES PAR CE CODE DE
TRANSPARENCE

[ QSyaSyotS RS& R200acs videssoused flidpanibld publiquemient, en
a St SO0 DRGoyNai sur 14 pagekonds» de notre site internet et eserendant dans la section
« Documents a téléchargerinvestissement Responsalsie

Les exclusions sectorielles appliquées a chacun deResont détailléesiu paragraphe 4.1 de &ede
deTransparencainsiqueR I ya dzyS L2t AGAl dzS Rar$erdditemitgrr@ndan® SRA S S
la section « Investissement Responsable », sur la pager«aller plus loin, au sein de la rubrique «
Documents LFDEApproche et Méhodologies »

LesOP(présentés etessous sont répartis en trois catégoriésvestissement a Impga€onvictions

Durableset Intégration ESGCes catégories correspondeatdes degrés plus ou moins élevés
RQAYGSANI GA2Yy RS& ONIOPENBSOOEY REYSE (RLAFESEARTA.
seront détaillés tout au long de ce rapport.

[ QSyaSyYof SinkSissgmeri & Imgact et Convictions Durabs minima détenteur du
fr08f L{w RS £Qodtd CNIycliaod

Stratégie dominante et = 4 Encours en million
! Labels

, A " u < o
complémentaires R Q S dzNBR/E2/2022z
ECHIQUIER CLIMATE & BIODIVERSITY IMPACT EUROPE

X Thématique ISR

X Best in universe X Actions toutes capitalisations dé
A 86a € X Label ISR
X Best effort LJea RS fQ} 9
X Exclusion
ECHIQUIER IMPACT ET SOLIDAIRE
X Thématique ISR
X Bestin uqniverse X Actions toutes capitalisations de v oae X Label ISR
) LJ&a RS fQ!o9 X Label Finansol
X Exclusion
ECHIQUIER POSITIVE IMPACT EUROPE
X Label ISR
X Thématique ISR . o ave
X Best in universe X Actions toutes capitalisations de 4404 € X Label FNG ***
) LJ&a RS tQ!o9 X Label Towards
X Exclusion . .
Sustainability
ECHIQUIER HEALTH IMPACT FOR ALL
X Thématique ISR
X Best in universe . . .
X Actions internationales 19a € X Label ISR
X Best effort
X Exclusion

OPC DEDIES ET MANDA3)S fAl MPACTO (

X Thématique ISR
X Best in universe
X Exclusion

X Actions toutes capitalisations d¢

Lhea RS fQ!o9 66a €



https://www.lfde.com/fr/fonds/
https://www.lfde.com/fr/investissement-responsable/pour-aller-plus-loin/

Stratégie dominante et
complémentaires

CONVICTIONS DURABLES

It1F&aasS RQF OdA

9y O02dz2NAE Sy Y
au31/12/2022

ECHIQUIER AGENOR EURO SRI MID CAP

Best in universe
Best effort
Exclusion

X Actions petites et moyenne
valeurs de pays de la zone euro

291a €

X Label ISR

ECHIQUIER AGENOR SRI MID CAP EUROPE *

Best in universe

X Actions petites et moyenne

X Label ISR
X Label FNG **

Best effort . ~ LA
estetior Gl t SdaNE RSA LI @ 16262 € X Label Towards
Exclusion . .
Sustainability
ECHIQUIER ALPHA MAJOR SRI
Best in universe
X Actions grandes capitalisatior]
B ff LA N X L I ISR
estefiort RSa Llaa RS Q! 13lac abel 1S
Exclusion
ECHIQUIER ARTY SRI *
N X 1 O0GA2y&a RSa etl
Bestin universe internationales
Best effort - . 763a € X Label ISR
. X Obligations et autres titres d
Exclusion , . .
créances internationaux
ECHIQUIER CONVEXITE SRI EUROPE
Best in universe % Obligati . d
Best effort Obligations et autres fitres 2253 € X Label ISR
. créances internationaux
Exclusion
ECHIQUIER CREDIT SRI EUROPE
Best in universe X Oblicati ¢ aut it d
Best effort , 'gations €t autres titres 16la € X Label ISR
. créances
Exclusion
ECHIQUIER HIGH YIELD SRI EUROPE
Best in universe
X Obligations et autres titres d
Best effort ) 9 . , 50a € X Label ISR
. créances libellés en euro
Exclusion
ECHIQUIER MAJOR SRI GROWTH EUROPE *
X Label ISR

Best in universe
Best effort
Exclusion

X Actions grandes capitalisatiof
RSa LIl ea RS Q!

837a €

X Label FNG ***
X Label Towards
Sustainability

OPC DEDIES ET MANDATS « CONVICTIONS DURABLES » (5)

Best in universe
Best effort
Exclusion

X Actions petites et moyenne|
valeurs de pays de la zone euro
X Actions petites et moyenne|
@It SdzNa RSa LJ @

590a €

X Label ISR (2)

ale




Encours en millioR Q S d

Stratégie dominante et A=A o "
[ tFaas RQI OuUA au 31/120022

Labels

complémentaires

ECHIQUIER AGRESSOR

Intégration ESG
Exclusion

X Actions toutes capitalisation
RSa LIl&a RS tQ

374a €

ECHIQUIER ALTAROCCA HYBRID BONDS

Intégration ESG
Exclusion

X Obligations et autres titres d
créancesibellés en euro

73a €

ECHIQUIER ARTIFICIAL INTELLIGENCE

Intégration ESG

. X Actions internationales 488a €
Exclusion
ECHIQUIER ENTREPRENEURS
Intégration ESG X Actions petites valeurs des pa| 409
Exclusion RS tQ!9 ac
ECHIQUIER EXCELSIOR
Intégration ESG X Actions petites valeurs des pal
A X Label Relan
Exclusion RS Q) 9 7dae abel Relance
ECHIQUIER GO LOCAL
Intégration ESG . . .
9 . X Actions internationales 0O ac
Exclusion
ECHIQUIER LUXURY
Intégration ESG . . .
9 _I X Actions internationales MT ace
Exclusion
ECHIQUIER MF OBLIG 2024 °
Intégration ESG X Obligations et autres titres de noac
Exclusion créances libellés en euro
ECHIQUIER PATRIMOINE
X! OliAz2zya RSa L
Intégration ESG N Y .
. X Obligations et autres titres d MAOC ac
Exclusion , . .
créances internationaux
ECHIQUIER ROBOTICS
Intégration ESG
9 X Actions internationales M acE€

Exclusion

ECHIQUIER SHORT TERM CREDIT

Intégration ESG

X Obligations et autres titres d

Exclusion créances libellés en euro e ac
ECHIQUIER SPACE

Intégration ESG

9 . X Actions internationales 48a €
Exclusion

ECHIQUIER USA

Intégration ESG . . .

9 _I X Actions internationales MO acE
Exclusion

ECHIQUIER VALUE EURO
Intégration ESG .
X Actions de pays de la zone eur nnna ae

Exclusion

ECHIQUIER WORLD EQUITY GROWTH *




X Intégration ESG

. X Actions internationales MM acE€
X Exclusion ®

ECHIQUIER WORLD NEXT LEADERS

X Intégration ESG

. X Actions internationales
X Exclusion Myp ace

OPC DEDIES ET MANDATS « INTEGRATION ESG » (8)

X Intégration ESG

i ¢c2dziSa Oflaasa THN ac X Label Relanc&)
X Exclusion

° Lancement @hiquierMF blig 2024 1€10/01/2023 R Q #eS encours indiqués0 aud1/12/2022.

Pour leSOPCY | NJj dzS a * >R l@sdeyicBurs{présentés all/82/2022 sontceux de la stratégie, i.e.
les compartiments de SICAV francaises et luxembourgeoises.

t 2dzNJ OKF ljdz8 &aGNI GS3IASsT fQSyasSyotS RSE2 0@RYILIRidiyY:
labellisation.A ce titre, bien que la gestion des comtpaents concernés des SICAV francaises et
luxembourgeoises soit identique
- Seuls les compartimenties SICAV luxembourgeoise&chiquierAgenor SRMid Cap Europet
Echiquier Major SRI Growth Europet candidaté etobtenu les labelsFNG et Towards
Sustainability.
- 1 QAsgus$edl@goBpartimentesSICAV francaise€chiquierAgenor SRI SRI Migp Europe
et Echiquier Major SRI Growth Eur@mé candidaté ebbtenuf S f I 6 Sf L{w RS f Q9il



2. DONNEES GENERALES SUR LA SOCIETE DE GESTION

2.1. Nom de la société de gestion en chargedes OPCauxquel s sb6applique <c

I CAYylFyOASNBE RS f Q9 OKAI dzA SNJ
po | @SydzS RQLSY!

75116 PARIS

http://www.lfde.com/

22.Quel s sont |l 6hi storique et |l es principes
responsable de la société de gestion ?

| A2G§2NRIjdzS RS fI RSYIFINDKS RQAYy©@SaGAaaSdz2NI NBalLRya

5SLJzia fI ONBFGA2Y RS [ CAYlIYyOASNBE RS f Q9 O0OKA
L £ QI yldgbuveinBncddBs entrepris@&butée en 2007aldémarch&k QA Yy @S A G A &4 a4 SdzNJ NB
RS [ CAYI yOASNBY RENIM IQESK it & MBpobshifité sociale (RSE).
/ SGGS RSYI N3KuSe canfdissahddzsoBde des entreprises basée sur des années de
NEyO2yiNBa SiG RQSOKFy3ISa I @SO SttSax Sy LI NIAOdz

[ QSyaSyYyoftS RSE RYTRENYRaDanxrsdy &l GAz2y NBtFIABS b
CAYlLFYOASNBE RS f Q9O0OKAI dzA SNJ Sdars laRdctiohJanyektiesenSent & dzNJ v
Responsable. Lesfrises chronologiqus ci-dessougetracent les principaux éveénements marquants

ayant jalonné plus dguinzeannéesR QSy 3+ ISYSyQiA SRS [RS CAYI QKA |j dzA SNJI R
fQAy@SaitAraasSyYSyid NBalLkRyalofSo
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LFDE INVESTISSEUR RESPONSABLE : UN ENGAGEMENT HISTORIQUE

2007

Principles for
Responsible
Investment

=PRI

= Création de notre méthodologie
d’analyse ESG propriétaire *

2011

*  Echiquier Major SRI
Growth Europe obtient le
Label ISR de Novethic
pour la premiére fois

‘\overﬁ%

2010 2012 2016
»  Lancement de deux *  Obtention d'un mandat «  Echiguier Major SRI
fonds ISR laboratoires ISR pour le Fonds de Growth Europe et
Réserve pour les Echiquier Positive Impact
+  Obtention d'un premier Retraites Europe obtiennent le
mandat | SR pour une Label ISR de I'Etat .
mutuelle d'assurance Frangais £ \3
3 £
A

»  Adoption des Objectifs de
Développement Durable
de I"ONU par Echiguier
Positive Impact Europe

2008 2013 2017
+  Signature de +  Lancement de notre

Principes pour démarche

Pinvestissement d'Engagement

Responsable de Actionnarial

oMU

OBJECTIFS O5iai:

BEEaEG
o < = )
BHEEEE

Renforcement de Péquipe
ISR

2018

= Intégration ESG
au sein de toute
notre gamme

*  Mise en place d'un
Comité éthique

INVESTISSEMENT RESPONSABLE by LFDE

Une attention particuliére portée a la GOUVERNANCE depuis 1991

2019

+  Obtention du Label ISR de .
I’Etat Frangais pour 4 fonds

supplémentaires

2020

Obtention du Label ISR de PEtat
Frangais pour 3 fonds supplémentaires

+  Lancement de notre 2éme fonds a
impact sur le climat et la biodiversité

Créafion du Podcast « Un pied devant
l'autre »

= Adhésion au Finance for Biodiversity
Pledge

2021

Obtention du Label ISR de
I'Etat Frangais pour 3 fonds
supplémentaires

+  Echiguier Major SRI Growth
Europe et Echiquier Positive
Impact Europe obtiennent le
Label Allemand « FNG A&
» et le Label Belge « Towards
Sustainability »

* Lancement du programme de
formation a I'SR : L’Ecole de
IISR by LFDE

= Lancement de notre 1er
fonds @ impact solidaire
labellisé Finansol

+  Publication de la Stratégie
Climat et Biodiversité et de
la Politique Charbon de La
Financiére de I'Echiquier

*  Publication de notre

Doctrine d'lmpact

LFDE INVESTISSEUR RESPONSABLE : ACTUALITES ET PERSPECTIVES

2022

- Obtention du prix de la Meilleure communication ISR d'Option Finance

- Publication de notre 1er Rapport Climat et Biodiversité (incluant notre
réponse a article 29 LEC)

- Publication de notre politique d’exclusion LFDE

= Lancement de notre 4e fonds a impact dédié a Paccés la santé : Echiquier
Health Impact for All

= Lancement du programme de fc
L’Ecole du Climat by LFDE

tion au chang t climatique : @

by LFBL

Organisation de la 22 édition des Rencontres du Climat et de la

Biodiversité
=
Participation au groupe de travail « Opérationnalisation et Mesure de ?5?&;%:5

I'impact » de I'Institut de la Finance Durable

Obtention de la certification « ESG Investing » du CFA UK par de
nouveaux collaborateurs, soit désormais prés d’une vingtaine de
collaborateurs LFDE formés

Obtention de la certification « AMF Finance durable » par une dizaine de = ==
collaborateurs LFDE

ACTUALITES ET PERSPECTIVES

e

ACTUALITES ET PERSPECTIVES 2023

= Poursuite de nos travaux sur la thématique de I'engagement climat de la biodiversité

= Poursuite de nos actions visant & sensibiliser et éduquer équipes de gestion, clients, et entreprises en
portefeuille aux enjeux ESG

= Lancement de la plateforme ESG Connect (outil de gestion de données extra-financiéres)



t NAYOALISE RS I RSYIFINDODKS RQAYy@PSaGAaaSdNNI NBaLRyal

t 2dzNJ [ I CAY Il yOA 8§ NBinvéstsselr 29ponkablp a4 &edhercigeii INS  dzy
LISNF2NXYIFyOS Sy Ay@gSadAiaalyid RIya tSa Sy:GiNBLINRKRaSa
insufflent des initiatives sociales et environnement@eNBE | 4 NA OSa RS @I £ SdzNJ LI2 dzNJ
prenantes».

[F CAYyl yBAGND SRESESHUDS &2y N tubisfiRad& y 9S8 G A &4 S dzNI 1

- Intégration ESGUn socle de responsabilité commun pour la gestion
b2GNB LRIbtégiatoli &2SG- & consiste & prendre en compte des critéres
Environnementaux, Sociaux et@euvernance 02 Yy OS Ny S { QOPghér&sadlidementi S RS
LI NJ [ CAYIFTYOASNB RS fQ9OKAILdASN®Y /S az20fsS
LINEINBAaaABSYSy(d fSa LINFYGAldzSa RS fQSyaSvyoftS RS
le cadre de OPClabellisésL { wd [ QI y I f &é Suratii® ®t e® pktiuBeNIala
gouvernancey 2 dza LISNXY SO RQARSYUGAFASNI £Sa YSAftfSdNBa
risques auxquels les entreprises font faaes grands principes de cetigproche sont les suivants
0 Exclusions Plusieurs secteurs sont exclus de toute la gestmproduction de tabac, les
armements controversé¢e charbon thermiquainsi que le secteur du cannabis récréatif.
De plus sur une base normative, nous exduonte société faisait Q2 6 2SS4 RS 02y i N
jugéestrés séveres par MSCl ESGdaesh Cette liste contient entre autres lesciétés
O2dzLJ 6t S&a RS I @GA2tlLGA2Y | OSNBS RQdzy 2dz RS
Nations Unies.
0 Analyse ESG\otation EGR Q | dz 90%des/valeurs en portefeuillvec une tiention
particuliére portéeen internea la gouvernance des entreprisesi f QI LJLJdzZA RS a{
wSaSI NOK &dzNJ f QS y dnk NdkeEFEMnAe 4, Bllestin&essaReOA | £ @
pour intégrer les OPC gérés en Intégration BS&. LJ dza > OS&a ht/ aQSy3al:
note ESG moyenne pondérée saittout moment supérieue a celle deleur univers
RQAYy@SaitraasSySyi
o ControverseY ! yS GGSyidAz2y LI NIAOdzZ AS§NB Sad LI2NI
Gomité éthique se tient pour statuer sur les cas les plus sensibles.
o Dialogue Rencontres régulieres avec le managemeées entreprises en portefeuille
LISNYSGGFyYyG RQF02NRSNI £ Sa | ESadeRfaquedndé®NE & AR
o Vote:9 ESNOAOS aeaidsSYlidAljdzS RS&E RNBAGA RS @248
valeurs présentes dans les portefeuilles.
o TransparenceTransparencaccrued dzNJ y 2 (i NBIntégilaliaNESGifisijueR @ nos
investissements vides documentsdisponibles en libre accés sur le site internet de La
CAYlIYOASNBE RS f Q9 OKAI dzA SN

Q)¢

- Convictions DurabledJn engagement renforcé dans le cadre de@BSISR
ActeurhistoriqueRS f QL{wX [} CAYl yOAS§NBE desOPASARAUDEA |j dzA S NJ
RS y2iNB Indgratian(ESE d4SI RQNB I GA 2y RQdzyS 2FFNB RSRAS
a20AS0GS Sy ftF Yl A 8 aaRabilitdd Arsimpac@ripoftantsér faSéle&iGnd O NI
des entreprises en portefeuille. Elle contribuengeux identifier les risques et & détecter de
y2dz@dSttSa 2 LI NI dzyds ig@rds prRRipey @eS ceiie Aappio&dcstiyel e
contraignantesont les suivants
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0 Exclusiony¥ t 2f AlGAljdzS RQSEOf dza AGPASRSt  NEAS S NBy?

0 AnalyseESG Notation ESG de 100% des valeurs en portefguailie les OPC ISR Acten
95%minimumpour les OPCSRObligataires eMulti-actifs[ QF yI t @84S 9{ D RS
Sad aeadsSyYrdAaljdzS Si UikBokefEBG midmalest rMiéc@dsafr@ S a i
pour intégredlesOPASRLa combinaison des exclusions et de la note ESG doit permettre
RQSEOQOf dz2NB | dz Y2AYy & Hm: RS f QdzyA@SNARA RQAy@Sa

o Controverses Alertes quotidiennes sur les controverses ESG et mise a jour de la note ESG
RS fQSYUGNBLINKRAS &A fI INIGAGS RS I O2yiGNRC

o Dialogue Rencontres réguliéres avec le managementesgseprises détenueau cours
desqueles sont abordés lemnjeux ESG S&a ljdzSadA2ya 9{ D LISdzSyid S
RQdzy SYyUNB&Krk§YSRERASE®AS 9{ D a@SAO2iYQP yAYNSS LB
concernéeRS adz33SaiGA2ya RQIFIESAE RS LINRINBaAD [ Sa
axes de progrés sont suivis dans la durée.

o Vote: Exercice systématique des droits de Vale NJ f QSy a S Y padurd006%8es I S NI y
valeurs présentes dans les portefeuilles ISR.

0 Transparence Nombreux documents disponibles en ligne sur notre approche et notre
méthodologie ISR tout comme sur les investissements réalisés dans le cadr®BEces

a
Aa

Investissementa lmpacf: y2dzdSttS FTNRBYGASNBE RS fQL{w
t A2YYASNI RS f QAy P8 HBrinkef 8 STy (i y OB & MByidR s 20589 OK A |j d:
RS a4QSy3aF3ISNI &dzNJ £ S GSNNIAY RS fQAYy@SaidAraasSySyl
ht/ ' AYLI OGX RSRAS tdz FAYlIYyOSYSyid RQSyiNSLN
significaive auxn 6 2S OGAFTAa4 RS 5S@St 2 LAelfe d&igiah marqudldnaitage RS
AYLRNIFY (G L2dzNJ y2G§NBE a2 OASGS,qR 8stpdd doldstahglvelleS NB ¢
FTNRBYGASNE RS fQL{wd [ QAYy@SaitraasSySyd t AYLI O
f QAYVISYUARRRAGAZGYL £ A GS 5200 (INIR y\aepem@NIsHANKpas S ® b 2
etR2yYyS dzy OF RNB | dzE &G NI GS3IAS A thesd@&apah 84SYS
ROAYy@SaiAraasSySyilds y2GNB 262S0GAT Saliposik& YIEAY
OKI OdzyS RS y2a& RSOAiesyandsi prirkifes yieite apprbchesdityl&y U
suivants
o Exclusiony¥ [} LIt Al Ads@BQ iRma&dsiplustuntka®yyantegue celle a
f QdzdzONB RI yoPASRS( OF RNBY S 4l SO I (KS8&S RQAY
o Analyse ES& b2l A2y 9{D RS wmnm: RS& @I fSdNA ¢
SYSGGSdzNa Sai aeadsSYl Al dzS ElE (est &dteBmdnt 6 f S &
internalisée (pas de recours a la recherche de MSCI ESG Research). Tout investissement
dans les OPC est contraint par une note &3 score impacminimum basés sules
méthodologies propriétaires.
o Controverses Alertes quotidienng sur les controverses ESG et mise a jour de la note ESG
RS ftQSYGNBLINARAS &A fI 3INIOGAGS RS 1 O2yiGNRCE
o Dialogue[ QFylFfeasS 9{D RQdzy Seahidiehs$sEatigualied®O?2 Y LI 3
aux enjeux ES@ son issue, nous partagedn® S O f QS y (i NRledNiggeSion®2 y OS NJ
RQIFESa RSIOSBHIANKFS | GGSyiAz2y LieshfioksOéatisdss NB | (
par les entreprises sur ces axes de progrés sont suivis dans la durée.
0 Vote: Exercice sgématique des droits de votell NJ f Q S §gé@nsopbus 100 Edes
valeurs présentes dans les portefeuiiesnpact
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o Transparence En plus de la documentation disponible concernant @B€ISR, nous
publions également annuellemepobur ces OPGn NJ LJLJ2 NIi R QA Yehlligleli RA & LJ
adzNJ £ S aA0S AYdSNYySi. RS [ CAYlFIYyOASNBE RS fQ

Chacun de ces aspects sera dévelqggpsé en détaitout au long de c€ode deTransparence

2.3. Comment la société de gestion a-t-el | e formali s® sa d®marche
responsable ?

[ CAYlFYyOASNBE RS f Q9OKAILdZASNI I F2NXIfAAS | dz FA
Sy tQAYaAaONAGlIyld RIFEIya S OIRNE RSB{ a0 RBY K (31 dS RBI
/] SGGS RSYINOKS aQl LILJzZA S &adzNJ dzyS O2yyl AaalyOS azf
S dzyS IFG§GSyidA2y LI NIAOdz AS§NB LI2NISS RSLMzA & f Q2N

Les étapeslefsde cette fomalisation ont été les suivantes

- 19912007Y ! LILINR OKS RQAY @SaiAaafazhppitRionld? pfidcipes eS y 2 y
«bon sens> :importance accordée a la gouvernance des entreprises et démarche active de vote
aux assemblées générales.

- 2007/ NBlFGA2Y RS y20iNB YSiK2R2f23IAS RQlylteasS 9{]

- 2011: Obtention du label ISR de Novethic pahiquier Major SRI Growth EurdpeemierOPASR
labelliséRS [ CAYlFYOASNB RS f Q9OKAI dzA SN @

- 2013Y C2NXIFfAal A2y RS vy 2aiiks ésRestéprided&uSravQdeyadl 3SY
définition des «@axes de progres.

- 2017:!' R2LJiA2y RS fI 3ANREES RS tSOGdz2NBE R
Echiquier Positive Impact Europe.

- 2018:FormalisatiorS§ i NB Y T2 NOSYSy i InE§atighE8EBnation dphdFEoddkeS R Q
RS tQSyaSyotS RS fQSIljdzALIS RS 3ISaiA2gquipes f Ql yI
commercialed fF GKSYFGAljdzS RS {DARYPSH ALDEISTHBUER Q diys 3 Q.2

- 2019Y t dzof AOFGA2Y RQdzy SR & [a gegR@madcezinhntiSelargisskrteyita Sy (0 N
de notregamme@h t / f ISBEIPRASHISY (0 SdzZNE Rdz f | 0& bbtemtipnw RS £ ¢
du label allemand ENG» et du belge @owards SustainabiliyLJ- NJ OSNI I Aya RQSy (i NB

- 2020: Elargissement de notre gamm@ ¢ tabellisé4SRet a impactomposéea fin2020 de neuf
OPC.

- 2021: Publication de leSratégie Qimat et Biodiversitéet de laD2 O (i NJmypast d& IFDE.
9f F NBA&aSYSyd RS y2 i Ngaidpactomposdedima021 delduzz@PICE A & S &

a4 hoesSo

(V)]

lestA YLR NI I yiX L32dzNJ [ | d€ foyhhlige©dette NiBmarBhét sels Giffé@imtes Ij dzA S NI
étapesa la fois en internaupres des collaborateuet en externe (visibilité sur la place et auprés de
nos clients).

- Formalisation en interme[ Q206 2SOGA T RS ftérne @ mblvel dérhaiichelsth 2y Sy
RQIFOO02YLI 3ySNJ £Sa SljdzAiLlSa RlEya fIF O2YHNBKSyaA
Recherche Investissement Responsablea(lR) réle moteur a ce sujet et consacre en particulier
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Rdz GSYLHEA I dzE Sljdza LISa 02 YYSNOAS f1iSan Sai2 yii 103 |j Gidkdz
démarche.

o Formationsaux thématiques ES®epuisfin 2017t QS |j dzA LIS R S$e moSilB& S NOK S
fortementafin de formef WSy & S Y @&quipesdriSenjéu$ de la finance durable. Pour
OSt I T f QS dzh LIBévefpé deDdrforeusds folnations dispensées tout au
f 2y 3 R Sanélyed BSE, SIBnatobiodiversité, obligations vertes, hydrocarbures non
O2y @Sy iGA2yySt a)z ShidzO2 b NEPSBE DX LIJdzA Sy 4 S3l
partenaires expertsEncomplément, LFDE propose a ses collaborateusatalogue de
formations et de certifications externes & la finance durable. Aifstza viRgdrts
nos collaborateursont obtenu la certification £SG Investing du CFA Institutet/ou la
certificaion AMF lanceDurable s certifications permettent de valider les acquis de
connaissances et de Q S E LIgeNdbsS¢llébSrateurs sur la finance durabsonttous
SyO2dzN} 3s& £ a8 T2N¥YSNIt OSa SyeaSduielsy2dl YY
dédiés entrant en jeu dans la détermination de leur rémunération annuelle variable.

o ! 002YLI AySYSyid RS f QSl|jDEbut2d21,méus aéha égalangnt O2 £ f
lancé une nouvelle réunion récurrente animant la vie de la gestiba R©\e la Gestion
Responsable. Vous trouverez tous les détails concernant ce remdag dans le
paragraphe 2.5.

- Formalisation en extern&elon nous, la formalisatiade notre démarche en externepéusieurs
objectifs:

o Visibilité sur le marchéCela consiste a participer a des événements et a des initiatives de
LX I OS FFAY RS LINRBY2dz@2AN) y2iNB SELISNIAaS Si
/'S LRAYyG Said RS@St2LIJ RIFEGIyidlr3IsS Riya €S Lk
celle sir les liens entre ISR et Performance puldigeguis2019 en fait partie.

o Sensibilisation des cliergs prospects Afin ce faire adhérenos clientsanotre démarche
ROAY@SaiAaasSdaNI NBaLRyalofSsy Af SaésupaaSydacs
[ S NI QBFAt RSa 02 YIYSNPDOA A ¥R $sthb KHioner @i Dl KizA L vik S
LI dza> fSa S@s8ySySyi(a [[dzS y2dza 2NHIyAaz2ya (2
pédagogiquel QSlj dzZA LIS RRSWEIOK ENYK S OIAM NBE RS f Q9 OKA |j
FOGABS REya €1 F2NYAdehiiteeyeleRJanca flusieusd iidp8sififs & +
pédagogiques, en particulier & destination de ses clients conseillers finapc@rd 02t S RS
f Q bhy{LRE (2019) le podcast pédagogique! vV LA SR R $ @020)jet I 900 2d(SNS
du Climat (2022).FDE soutenuégalemente lancement duMOOC (Massive Open Online
Course) Relever le défi de la biodiversitinitié parENGAGEt son équipe de Recherche
Lw aQSaid S3IrftSYSyld F2N¥S LIRdzNJ LI2dz@2ANI | YAYS

o Information a destination de nos partiggrenantes Nous accordons beaucoup
ROQAYLEZNIIFIYOS t O2YYdzyAljdzZSNI RS Tl w2y (NIyalLdk
LI NI ASa LINByYylFydSa adzNJ y2 i NKe@dp delrahEparéiceRQA Y IS
estf Q2 dzi A f f & foindblidation Gendtiedtiétdrch QSy aSYoft S RSa R2(
a ce sujetsont disponibles sur notre site internedans la section kavestissement
Responsable, sur la page Rour aller plus loin, ausein de la rubrique ®ocuments LFDE
» (le. LT AGALdzS RQAy@SaitraaSYySyid NBalLkRyalofs;
RQSy 3 X SinsiQyelsur les pages dédiées a chacun dOR@accessiblea partir
de la page «onds». Ce point estléveloppédavantage dans le paragraphe 6.3.
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https://shows.acast.com/un-pied-devant-lautre
https://www.lfde.com/fr/investissement-responsable/pour-aller-plus-loin/
https://www.lfde.com/fr/fonds/

0 Apprentissage académiqu® y G y i |j dzQl 4 induisiaeinbke dmpdit&hOde S dzNE
pouvoir formeresfuturs professionnels de fmancet t QA y @ Sesjibhsabie®ey Sy i
cours sontinsidonnés chaque année pasly S Yo NB & RS Rdcti2@hedRlahdS RS
plusieursS G F 6t A2a8YSyida RQSYASAIYSYSy (i BKEMAZLIS NK &
Business School0 Blans cette dynamiqud, |  CAYylF yOASNB RS f Q9 O0OKA
contribué a la création duMsc Sustainable Finance & FinTeade SKEMA Business School
a ouvertses portes a la rentrée 2021.

2.4. Comment est appréhendée la question des risques/opportunités ESG dont ceux

liés au changement climatique par la société de gestion ?

Lagestion des risques et des opportunités ESG dz OSY G NB RS I RSYI NOKS
NBaLlRyaloftS RS [ .Casyisqyed atoppBrtuniéS sofit @pi@Hendisdals S NJ
plusieurs annéesous l'angle de la double matérialitde différentesfacons au travers de nos
différentes méthdologiespropriétaires:

Identificationdes risqueyy [ I LINA &S Sy O02YLIiS RSa ONAR(GSNBa
connaissance des entreprises, de mieux évaluer leurs risques et ainsi de minimiser le risque de
nos investissements. Alela de cette prise en compte, notre dialogue avec les entreprises

autour des axes de progrés que nous leur fixons les encourage a mieux gérer leurs principaux
risquesde durabilié.

DétecionRS & 2 LI NIidzy A 0 SAURBDAY BSAa i QARSYENFAOI GA2Y
en compte des criteresS6 permet de mettre elumiére es entreprises qui ont placé le
RSOSt2LIISYSY(G RdzNF¥ 6f S | dz OdzdzNJ RS f SdzNJ adG NI 4GS
RSOSE2LIISYSYld O2YYSNDOAFE® / SGGS Fylf eSS y2dza
entreprises commercialisant desoduits et services apportant des solutions concrétes aux

enjeux de développement duraBle O2 Y Y Par éérPldeicas dans Echiquier Positive

Impact EuropeEn investissant dans les entreprises les plus vertueuses, nous mettons en
lumiére leurs bonnepratiques ESG et nonsusen servoncommemodeéles pour inciter les

I dziNB& £ aQlFYSEA2NBND

Concernant en particulier lessques et opportunités liés au changement climatjguEeDEa
formalisé début 2021une Sratégie dimat et Biodiversitéambitieusequi fixe un certain nombre
RQ202SO0ATFa | FAY RIQ jegtiorSd@Nisaks LcN@tRUESH selixAi8sYaSly
protectiondela biodiversitéy. f QSy aSYot S RS CeitSsiratéhigsaiBchmpbseidS Y Sy (i &
engagements, alliant ambition, transparence et pragmatisme

GouvernancE LJ2 dzNJ R2GSNJ [ C59 RQdzyS @OSNARGIotS 3I2dz08S
Intégrationdes enjeux climatiquest de biodiversitlR  ya f QSyaSyoft S RSa L2l
lj dzQ lindde @US nos métiers et prises de décision.

Engagementpour mobiliser les entreprises a nos cétés, en renfor¢cant notre politique de vote

St Sy AyidSaANryid tSa adz2zSia OfAYIGAlLdzSa REya
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- Engagemenencore, pour accélérer la traion, en intensifiant nos exigences envers les
secteurs leplusémissifs dans le cadre golitiques exigeantes sur le financementcharbon
et des hydrocarbures non conventionnels et controversés

- Pédagogigpour sensibiliser et embarquer toutes masties prenantes.

- Mobilisationdes clients dans la transition de la gestion de leur épargne, en déployant des
initiatives pédagogiques parmi lesquelles un accompagnement spécifique sur la prise en
compte des enjeux climatiques.

- Partageavec lesentrepii Sa Sl y2a événknSeytniat ef bodhErsitBatimy,
NBdzyAaalyid RS& SELISNIa OfAYIFGALdzSaxr S RS&aidA)y

- Transparencebien sar, pour plus de lisibilité et rendre compte des résultats ohtenus

LaStratégie Climagt BiodiversittRS [ I CA Yy I y OA § &tBessiRIE dafisQdh dédrafitédzurS NJ S a

notre site internet dans la section « Investissement Responsable », sur laR@ageader plus loin,
au sein de la rubrique « Documents LEQEmatet Biodiversité».

Vous retrouverez le détail de notre approche relative a la prise en compte des risques climatiques au
niveau de chaque OPC géré par LFDE daasdgraphe 3.4.

25.Quel |l es sont | es ®qui pes i mpliqgu®es dans
responsable de la société de gestion ?

5Fya €S OF RNE mfgrafienES® 2 &8 Yi SHDKESRANL & cill&tive QS |j dzA L.
composéale 36 personnesau31/12/2022,4 2y i AYLIX AljdzSa RbEya £ QlF OGAGAGS
RS [ CAY Ll yOA S NSl dt Ii NB Q IYGEKYZ0INRMS INR S | (f A2BsfjsonR QIS O G A T
progressivement par la miga-dzdzNBE RS I Y S i K 2Natufite®|SRaySFDBRINBULINR S G | A
Sy al @2AN) LY dz& &dzNJ y2UGNB | LIINROKS RQAYy@SaidAaasdzn
pouvez consulteleur Code de Transparence d&diccessible sur notre site internet ddasection «
Investissement Responsable », sur la pageut aller plus loin, au sein de la rubrique « Documents

LFDE, Approche et Méthodologies.

- [ QSlidzA LIS RS: Parfi@éxs S K 824 LI& R S(domt GentposideSt L w
disponible dans Iparagraphe 2.65a i Sy OKI NH S QR ¢ Eds 8 gctiiilaBsy S NJ
cette démarcheR Q| & & dZNB NJ f et SdzNBAA § INHZDT Mzl RET NB OK S NOK
des controles qualité sur les analy§&SGréalisées Aucune analyse ES@Q 8 guliliée dans
notre base de donnéesans la validation de Q S |j dzA LIS R PoumnteaekaibhiDdéte L w
démarcheS G LISNX¥SGGONB t OKI Odahaqir Snenibe ldé ISR HANEKIS NIR 6
3SadA2y RS [ CAYSWSIRMASINES RREQ dzy0B OKANIMWEIEBREZYS DXy
defafder a cerner les risques et opportunités ES€d® | & R QA Yy GEh&admplénmed Y Sy (
de ces mission§, Q S |j dzA LI8imestNdldmghlieik BDV de la Gestion Responsableddt
unlieuR Q'S O MIVIEFES y I NB £ QSIj dzA LIS RS \GOOARBINDEGI Lw S
LISNXSG RQ2NBI yiksd ANt HzE BEOD Mlick 888y RS f QS dzi L
renforcer leur connaissance sur teémeset actualités ISR elke lesinformer desévolutions
de laARSYI NDKS ROQAYOSAGAAaSYSYyd NBALPNSH A LIS RES
Recherche IRst également en chargde produire les analyses ESG les plagatégiques»
LJ2 dzNJ f QS |j dzAlciSte dRGBsioBE2ANIFI2yYA aehtietier? alec RrCedpgrurles
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enjeux ES@e la société analyséestencouragé.[ QS |lj dzA LIS R Saaus§ AEharyOKS L w
de mettre & jourdsméthodologis RQl y I £ 8 &8 S R @ &t Blddodbdbnner un certain

nombre de projets annexes (vote aux assemblées générales, engagement actionnarial,
NELRNIGAY3IEL RSOSEt2LIISYSYy(d RS y2dz0S| dzE LINR RdzA (2

- [ QS| dzsesiSnCitiéetive:[ S LI NI F3S RS I NBOKSNOKS 9{D |
O2ft SOGADS SceniraukRGdzyy 2RINS  IkidglagNPESBI fren® fOrmevia
un point hebdomadairdors de la réunion de gestion et viaLe RDV de la Gestion
Responsable. Lhe communication par mail de tous lesmptes renduR QSYy i NBGA Sy a S
y2GFrGA2ya 9{D I aaz2O0ASSiastravaux deechipdt® &G dandbieh @ 3 ¢
base de donées propriétaireont lieu de facon systématiqu€ette base dalonnéesa la
particularité de rassembleu méme endroitles informations financieres ektrafinanciéres
sur les émetteursNotre capacité a engager le débat avec les entreprises et a rmgas tm
I @Aa &adzNJ £ SdzNJ Sl G RQIF @ yOSYSyG &adzNJ O0Sa adzS
culture extra¥ A y I Y OA § NB LJI NIi I 3 Reéhertide aldsdindleiin Finahc@@ ledzA LIS
f Q9 O KCQe4 ddzhi&dsHEnnéasette base de donnéesétémodernisée et les fonctionnalités
NBfliABdSa £ fQL{w SyNAKOKASaQ Ry S Hayiness ER&/A A R ¢
RAaLIRZAaAlAZ2Y RSEN202S, ljagiatéfitme BSG ChiSasete mideyadisposition
des équipes afirde leur permettre de piloter la performance exfiaanciere de leurs
portefeuilles, en particulier par rapport aux contraintes de gestiaregus sont imposées
(doctrine AMF 20203, SFDR, labels finance du@t{ 0 @

- [ QSyaSyoftS RS&d SlidALISE ARBSfE REYyE 09K 8&ZNBISRRS T E
RS {QAYy@SairaasSyYSyld INEAALBN I RE SdutSAehdnnidabINR A S |
az2yid AYLX AldzSSa RlIya S cBEmdé&denatiel8émargha enSiG  f QI
particulier nos équipes commerciales. Paifaire, la totalité des salariés de La Financiére de

f Q9 OKA |j dzA & Bon arrivéd8Q/agayFSh ORSNXY I GA 2y &adzNJ £ S &adz2Sid ¢
sont organisées a échéance régulidome personneSy OK | NH & égaefentét® L { w
recrutée en 2020 au sein®l  f QS §edvicd Afientl

De plus, depuis 2020, la « contribution & ladémakeA Yy @S a A aaSYSy i NBaLRyal
plus seulement un obijectif collectif : chaque collaborateur est concerné, par le biais des objectifs
individuels qui lui sont assignés, et qui comptent désormais obligatoirement un objectif spécifique
decontro dziA2y t I RSYINODKS RQAYy@SadAiraasSySyid NBaLJ
ME:> REya f1 RSIUSNNYAYLFIGAZ2Y RS &l y2iS-Hjat@sSy dNB(A
guantitatifs ou qualitatifs, sont précisés pour chaque collaboratelonssa fonction et ses
responsabilités. Cette note est en particulier prise en compte dans la détermination de la
NBYdzy SN GA2Y GFNAIo6fSY y2a4FYYSyd RS fQSljdzA LIS R
criteresde durabilitédes OPC gérés), ainseqies dirigeants de LFDE.

16



2.6.Quelestlenombre doébanalystes | SR et | e nombre de

société de gestion ?

[ CAYylIYyOASNE RS déiderpoiédzdepadid persodngsSunePdratming IS
Responsable de IBecherchdRainsi queroisl y I f @aidSa L{w RSRASa& dtaut QF yI f
addzLILI2 NI RS £ QSIljdzA LIS RS 3SaidArzy
En complément de ceguatre personnesonze gérants six analysteset une assista®e de gestion
travaillent sur de©PdabellisédSR et réalisent, avec le soutienfd® Slj dzA LIS RS WODKBNDK ¢
extrafinanciére des entreprises présentes dans leurs portefeuilles.

2.7. Dans quelles initiatives concernant I'Investissement Responsable la société de
gestion est-elle partie prenante ?

5lya S R2YIFIAYyS RS fQAy@gSaitraasSySyid NBalLkRyalof
des initiativesuivantes

- Initiatives Généralistes
0 Principlesdr Responsiblenvestment (PRE Organisation des Nations Unies (2008)

E tF NGAOALI GA2Y Sy mgagethersicolborafld Y LI 3y &
environnementaux dhe Investor Agenda et ainsi que sur la
thématique« Déforestation efeux de foréts en Amazomnie
Participatioren 2020 au groupe de travail « Taxonomie Européenne
t F NGAOALI GA2Y Sy  Hngagement collboratifO | Y LI 3
environnementaldu «Climate Action 100+ et au groupe de
discussion &arantir un systeme financier durable dans la phase de
relance du COVILO ».

t F NODAOALI GA2Yy Sy wHnHo t fF OF YL} Ay
«Advance> dans le groupe de travdal SRA S t  fAGiSNA i NB LINR
Energia

[Tlc e

Te

0 AFG Comité Technique Invéstement Responsable (2013)

E Membre depuis 2020 du Comité Investissement Responsable restreint
O2YL)2aS RQdzyS RATIAYyS RS a20AaASisSa F
Participation en 2072020 au groupe travaik ODD».

Participation en 2020 awgroupes de trawil «ConsultationDoctrine

AMF 202603 » et « Consultation Article 8 da Taxonomie».

Participation en 2021 augroupes de travail «Energies fossiles

«Impact» et « Biodiversité».

E Participation en 2022 au groupe de travdllonsultatiorEFRAG sur les
standards sociaux pour la réglementation C&RD

[Te Te

Tl

o SlIFs SQustainablenvestment Forum
A Forum per la Finanza Sostenilgilealie (2017)
A C2NXzY L}R2dzNJ f QLY @S aRance# ©819Sy i wSalLlRyal of
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Participation en 2019 agroupe de travail kabel ISE.

Participation en 2020 aux trois groupes de travaiimpact» :
AYyGSyiGaA2yylrtAGSE FTRRAGAZ2YYLFEAGS Si
Membre depuis 2021 de la Commissiddiglogue et Engagemenit
Participation depuis 2023 au groupetdrvail «Travail forcé et travalil

des enfants>.

[Te e

[Tle e

0 GIINg Global Impact Investing Network (2020)
E Participatiordepuis 202Gu groupe de travaid Actions cotées.

Initiatives Environnementales/Climat
0 Carbon Disclosure Project (CDP) (2013)
E Participationdepuis 2020 a la NeRisclosure Campaign
E Participatiordepuis2020 a la Sciend@ased Targets Campaign
Montreal Carbon PledgeOrganisation deNations Unies (2017)
Alliance Européenne pour la Relance Verte (2020)
Task Force o@limaterelated Financial Disclosures (TCFD) (2020)
Finance for Biodiversifyjoundation(2020)
E Participation aux groupes de travai S a dzZNB  Rdepuls ROR210 (i
et « Engagemenavec les entreprises2 dza lj dzZQSY HAHH P
0 Net ZeroAsset Managers Initiative (2021)
E tFNIAOALI GA2Y Sy HAaum t  f1 Ol YLIJ 3
«Sourcing des minéraux de la guerre dans le secteur des semi
conducteurs>» menée par les UN PRI
o Institut de la Finance Durable (2021)
E Participation depuis 2021 au groupe de travail Béfinition de
flpact» et a partir de 2022 au groupe de travall
«hLISNY GA2yylFtAalrGAdy SiG aSadaNBE RS f
E Participation en 2QRet 2023 au groupe de travail®2 « Bestin-Class
et Démarche ESG équilibrésur la refonte du cahier des charges du
froSt L{w RS tQ9iGFd CNIyceAaod
0 9YUNBLINAAS LI2dzNJ f QIYDPANRYYSYSYyid 69LI90 OHN
E Participatioren2022 axgroupesde travaik Climat», «Biodiversité»
et «SantéEnvironnemens.

O O o o

Initiatives Sociales
o0 World No Tobeco Day Organisation Mondiale de la Santé (2017
0 Access to Medicine Foundation (2019)
E Participation depuis 2019 a plusieurs campagne Reédgagement
collaboratifaux cotés dAccess to Medicine Index
0 Pacte Mondial des Nations Unies & ONU Femmes
E tF NODAOALN GA2Y Sy wHamgp £ 1 OF YLI Ty
«22YSyQa 9YLRSESNNVSY(d t NARYOALX Sa
0 AssociatioFAIRY Fdza A2y RS CAYIl yaRa1)Sid f QLYLI Ol Ly
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E Participatioren2021 au groupe de kinanceurs solidaires
E Partcipation en 2022 au groupe de travalBaeme Adhésion FANR
o Investor Alliance for Human Rights (2021)
E Participation depuis 2021 au groupe de travail Wghur Region
Engagement

Depuis début 2019, I  CA Yy I Yy OA § HienfdRe& sapanigigation djdesindiaiiVes de piaosi

j dzZQt RS& 3INRdAzLISa RSB mobMdat@navkour déRKSYWH NUAK 253 RQSy 3| 3
collaboratif @zE Ot (1S & R QI daéyekmentdté/rénradd. Pauries daldr plus, rendez

@2dza adzNJ y2GNB NI LIRNI RS @28S Si RQSy3al 3SySyi

f Q9 O Kshrljladpiage Mbur aller plus loim, au sein de la rubrique « Documents LEDBte et
Engagement.

28.Qu el est | 6encours total des aztifs | SR de |

Sont comptallisés comme encours des actifs ISRt dénommés comme actifs ISR
uniguement lesOPCayant recu un ou plusieurs label$S&» ainsi que les mandaet OPCsuivans
ayantles mémes contraintes ISR ques stratégiemodéles

Les encours totaux destifs ISR de LaFinanciereR S £ Q9 O KUKL2j202R & NS rit EB M.

Parmi euxJes encoursabellisés ISRRS I CAYlI yORDGH sBEBWHQOIOKA |j dzA S NJ

2.9. Quel est le pourcentage des actifs ISR de la société de gestion rapporté aux
encours totaux sous gestion ?

Au 31/12/2022, les encours des actifs |8présententenviron53,5% des encours totaux sous
3SadA2y RS [ CARimyedies dddurddss attifd Bt Ksksjrarksenitdnt environ
452%RSa Sy O2dz2NB (20l dzE a2dza 3SaidAz2y RS [ CAyl yOA&
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