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POLITIQUE DE VOTE

Conformément aux dispositiorsu réglementgSY SNI f RS f Q! dzi2NAGS RSa a
CAYFYyOASNBE RS fQOOKAILdASNI @2dza FILAG LI NI RS&E O2y
Assemblées Généraleles actionnaires des émetteurs doles OPC dont elle assure la gestion

financiére, sont actionnaire&u travers de ce rapport, ef#2 dza FI A d S3F £ SYSy d LI NI
dedl RSYINDKS RQSy3IHIASYSYyd FOGA2YYE NKI ¢

[ S LINBaSyd NILLRZ2ND LR2NIS 3dN f QSESNDAOS wn

Les entreprises citées dans ce rapport étaient présentes dans les portefdes|&PC de LFDE au
moment desAssemblées Généraldsur présencen portefeuillen'est pas garantie dans le temps.

Données a1 Décembre 220
Par: CorentinHERVE et Antoine FABREF CA Yl YOASNBE RS [ Q9 OKA lj dzA SNJ



1. EN BREF

[ CAYyLl yOAS§ NRdIpR S ® DDA NIBiZA WY dzpoRsSbledeguils plus 8l (1 A 34 S
13 ans en étantpar exempleIQdzy RS a sigdBrasRS AR t NA Yy OA LIS& L2 dzNJ f ¢
Responsabldes NationtJniesde Paris en 2008.
Dés 2010 [} CAYlYOASNBE RSes fpramigisK foljddzAISRNJlabdratoirésl y O S
Au31/12/2020,90PQD2 YLR A4Sy i f QadligchiSeeREL yF ¥YRE NS : RS f Q9 OK

1 Echiquier Major SRI Growth Europe 9 Echiquier Credit Europe SRI

1 Echiquier Alpha Maj@RI 1 EchiquieARTSRI

1  Echiquier Positive Impact Europe 1 Echiquier Convexité Europe SRI
1 Echiquier Agenor SRI Mid Cap Europe 1 Echiquier Climate Impact Europe
1 Echiquier Agendturo SRWid Ca

Veuillez noter que pour la suite de ce rapport, lesrésuRels @2 GS S RQSyehiqaes YSy i F
Major SRI Growth Europt Echiquier Alpha Major SBdront présentés agointementpuisque les
portefeuilles sont identiques

' dz OdzdzNJ RS K2 (RBAYVRBYE N4 3 S NRHzMNBE AL Ry PRI 2FI8S RQI (
entreprises dans la durée afin de les aider a amélietermodéle de gouvernance ainsi geers

pratiques environnementalest sociales.Cette envie est portée par la conviction gie bonnes

pratiques ESG sont sources de performance finantiéleen entre ISR et performance financeété

démontréLJ- NJ dzyS SiGdzZRS RS [ lpubEkpdlr M QréanienaBoism28194t @MiSeO K A Ij dzA
a jour chaque annéelisponible sur notrsite internet dans la section « Investissement Responsable »,

sur la page #our aller plus loin, ausein de la rubrique « Documents LED¥pproche Générale ».

Cete conviction se matérialise parQ SESNIOA OS &4 & 4 (i S YauXAssknibies Béharaldl@ NB A (i &
(AG) ainsi que pamne politique R Q Sy 3 | Adiofidayalauprés des sociétés dans lesquelles
CAYlyOAs8§NB RS  Ged KoudiSdzAZ@2ND SS &Sl fonpifietaeastne 8e/ld
responsabilit)? QA Y @S 3 (1 A 34 5 dZNEleBAOA B § S 41 N& 4 HdlIA BBRA RSy 4t 6t S

f Le voteauxAssemblées Généralest selon nous ddevoir de tout actionnaireX S & (iqudi,J2 dzNJ
y2dza | @2ya LINRA f QSy 3l 3SYSly (if RSy aBEadiiBesRRSS &F | a
Généralesles entreprises présentelans nos portefeuilles gérés de fagon active.

T [ QSy3al 3SyYSy8aid Ok dz2 grgrémiPnR&:c Ig5 entreprises depuis 2013.

Pour cela, dans le cadre des OPC ISR, nous engageons un dialogue avec les entreprises dans

f SaljdzStfSa y2dza Ay@SadAraazya ldz Y2eSy Rdz LI NI
progrés constituent des objéefs a atteindre par les entreprises sur les aspexta financiers

gue nous suivons dans le temps.

l'dz GNI @SNE RS fI RSYINODKS RQIYSEA2NI GA2Y O2ylAyc
CAYylFIyOASNB RS f Q9 OKAUINIM BMN] d2KHE NDESY 1 NEYF 2 NDSWR & B
aeaidtsSyYriArasSNI t QSy@g2a RSa ESa RS LINPINB A


https://www.lfde.com/fr/investissement-responsable/pour-aller-plus-loin/

[ QF LILINE OKS yRe®tPaf B imansay Sty Ay

f extrafihan:Rrédé Shaque OPC, mais

elle reste dans tous les casiperviséepar f QS |j dzA LISrch&® R Elle Suid koamment les

engagements réalisés par les équipes de gestion auprés des entreprises investies au travers du

L2 dzZNDOSy G- 3S RQlFES&a RS

LINB 3 NB a

Les chiffres alessousésumenty 2 1 N RSYl NODKS RS

EN 2020, LE VOTE A LA FINANCIERE DE L'ECHIQUIER,

C'EST...

Sygzesao

@2 (RBS StiQ IRENSYS | HlsS )

ET UENGAGEMENT, C’'EST...

100%

de VOTE AUX AG

22%
de VOTES « CONTRE »
(ou abstention)

Principaux motifs
de vote « contre »

25,8%

m Dispositifs anti-OPA, opérations financiéres et
fusions

B Nomination et rémunération des membres du
Conseil

W Rémunération des dirigeants et des salariés

M Autres

7
l"o\ %

60 SOCIETES avec

lesquelles nous avons
fait de I'engagement

165

AXES DE PROGRES

y
transmis a ces 60
sociétés

Impact de notre
démarche
d’engagement
2018 - 2019

22%

51%
27%

m Axes de Progrés -
Non-atteints

Axes de Progrés -
Partiellement atteints

m Axes de Progrés -
Atteints

(1) LesrésultattINB &Sy Sa O2yOSNYySyid f QF (G Sh 30683t 2819 & 57enpeprisbst SR 2 R 6

31/12/2020.

tINPHNBAYGFORESES



2. PRNCIPES DE LA POLITIQEE/VOTE

Le vote aux A fait partie intégrante denotre R S Y | NJXhieStiss€ufresponsabl Depuis sa
création,L. CA Yl y OA 8§ NB sRkrplatsl grdpiébliiqueids watell QFRS NDOA OS RSa R
vote estselon nougondamental car lordes AGont présentées des résolutiodéterminantegourla
viedesentreprises
Depuis20Iz [ | CAYlI YyOASNE Ri (YSUGREIl &NVS Ndz2o0IFa i 29253 If TS
FFAY RS @2G§SNJ RS Tl 2y adeégiaphveldedsdusiappellelesiyranfesa SY o f S
évolutions denotre politique de vote

1991 2012 2017

% @ 0%

2 (o] U (o]
Exercice systématique des droits Abaissement du seuil de détention Exercice des droits de vote pour
de vote a partir de 2% de a 1% du capital d’une société. 100% des valeurs en portefeuille

détention du capital d’'une société. Cette évolution témoigne de notre quelque soit le pourcentage du
engagement renforcé sur le sujet. capital détenu.

Source[ I CAYylyOA®NB RS t Q9O0f

Lavolontéde systématiser le vote glique soit le pourcentage de détention du capital coincide avec la
YAasS Sy LXIOS RS y2iNB LR Eniekd ilz201R B Kiyaidcg@ Nd (A 2 Y

f Q9 OKAIljdzA SNRS T2 MM fAS SOBIK 24 E R Sexi IsystEnfatisanl® e eti S I NI
fQlylrteasS 9{D Ll2dN) ft QSyaSyoftS RS&a LRNISTSdaAtfSa

[ QSESNDAOS RS& RNERA (A& gRiSé defaconSiécentrasifp que ehacanytiésl A NB Y S
gérants et analystes vofour les entrepises dans lesquelléisestdirectement investi. En effetous

az2yvySa 02 yi@stpkinfoigdR Q |j @@ dohdaissance approfondieun suivi dans la durée
desentreprises TAY RS O2YLINBYRNB f S& eSysenbidzs Géndmllesde2 y (i L
prendre ansi les décisions qui nous pasanta la fois bonnglLJ2 dzNJ f QSY I NSLINR &S S LJ
GFya 1jdzQl Ol A 2 yGettelongahidation peyretNafniplicatiolB & of QSyasSyot S RS
de gestionl @S O f QI LILJdnkestisi&nent SoSidjletzént Jespansableest facilitée par la
retranscription de notre politique de vote en recommandations de vote sur la plateferme

Exchang®R QL { { ®

Lors de la saison déssemblées Général&sy LI NI £ £ 8§t S RS f QB SNe @B aRS &
que les analystes et gérants da CA Yy | Y OA § NB sBedt ahedd ® didapeiza@dles
entreprisesCe dialogue peudtre établiSy | Y2y i RS Q! D 2dz £ € .AdzZA (S |
- LJ2 dzNJ 2 6 2 S O (idarE la Buek QG 3 Vi INIS ByéRartiSn d&degfsalutions et dans
satransparencé 9SO asSa I OlA2yYyFLANB&a Fdz Y2YSyd RS f£Q!'D

[ S& R2yySSa LINBaASY(HSSa RIya @PE cavdertslpi hdre poliiqied S N/ S
de vote,ce qui correspond 322%RS& Sy O02dzNAE RS [ CAYl yYORSOEBE RS f ¢

géreés selon des stratégies quantitatives et ma&mmnomiques, la gestion thématique Afrique, ainsi que
les fonds de fonds ne sont pas concenpgsnotre politique de vote.



Vous trouverenotre politique de voteS i R Q S y Adnd DIy iStggiialitéur notre site internet
dans la section « Investissement Responsable », sur la Bage &ler plus lai», au sein de la rubrique
« Documents LFOfDialogue actionnarial.



https://www.lfde.com/fr/investissement-responsable/pour-aller-plus-loin/
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3.1EN BREF

En2@0x f QSESNODAOS RS& RNRAGA RS :02GS t [} CAylyQ

1 OO(y Vote a des AG dans Dialogue avec
0 2 1 0 SOCIETES
de VOTE AUX AG 6 PAYS

dans le cadre de leur AG

de vote en opposition (ou abstention) avec le management,
principalement sur les thématiques suivantes :

@ Rémunération
des dirigeants

A7 ot des salariés

3= Dispositifs anti-OPA, i—: Nlomin:j\tiop et
opérations financiéres wm— rémunération des
et fusions membres du Conseil

Surce:[ I CAYFYyOASINBE RS f Q90
AG =Assemblées Générales

3.2RESULTATSPR 9 - 9w/ L/ 9 59{20®WhL®@9/ B9[ EB¢59 [! C
59 [Q9/1Lv!LO9w

En 2@0, nous avons voté 385 Assemblées Généralpsur un total deé6 067 résolutions soit

pour 100%«des entreprisesle notre périmétre de vote { S 2eyi 2@0,QeksBdEté de gestion
de portefeuille francaisesxer@ient effectivement leurs droits de vote polit%de leurs actions cotées
en portefeuilledzy OKA F FNB LINE OK S masSen dh§nientation ReS defn@res/agn8eS H 1 m ¢

[ 84 LINAYOALN dE OKAFTFNBE NBTFE Syl 2020Ftodpakigoh i S RS

avec 208 et 2019 sont les suivants
2018 2019 2020

dont France

dont International (hors France)

Nombre de résolutions votées 4 555 5315 6 067

dont votes "contre" (ou absentions) 20,7% 22,1% 22,0%
Source[ I CAYylFyOASNB RS t Q9O
Données di®1/01/2018 au 31/12/20
Nous notonsinel dz3 Y Sy i | G A 2 iss&ddées @éridraiaiiceseire 200 et 2020 (+6,1%)
I SGGS | dAYSY (I layesyondarp@diedisthatpge’ QLY KB a (A 24SYSy i oht
et fonds dédiés).
9@2¢t dzii A 2y AvsEmbees\CENBIes®RIj dzSt t S4 [ CAYl Yy ®BAsXNB RS
derniéres années
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