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— ' la mesurabilité

Mesure de Ay d B ndésQemtreprises en portefeuille

Au travers de leurs activités, produits et services, les entreprises
du portefeuille  contribuent  notamment aux 9 ODD suivants
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Les chiffres aggrégés présentés ci-dessus résultent des informations communiquées par les entreprises, soit dans
leurs rapports de durabilité, soit dans le cadre DZ ?éthange avec les équipes de LFDE. Seules les tonnes de CO,
économisées sont fournies par Carbon4 Finance (avec un taux de couverture de AAn n)p Rn y A
Le détail de ces données ainsi que les méthodes de calcul employées sont précisés en annexe 7.
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Dans ce rapport, Ay Ak en WEPKAsgr@ Atilisée pour désigner le fonds Echiquier Positive Impact Europe . Ey ? A
point de vue méthodologique, le terme « impact » utilisé dans ce rapport ne fait pas référence a une définition
scientifique permettant DZ A A A dla) éalsBl ®% ?changement a Ay A Qdedfimahcement de Ay A@mpra Ay A Qded e A
entreprises en portefeuille . Ce rapport vise a rendre compte des moyens engagés par Ay A a@t>a en estimer les
effets sur les investissements réalisés . Il vise également a rendre compte des contributions des entreprises en
portefeuille  aux Objectifs de Développement Durable de Ay A,k @bRse fondant sur des contenus et données

au 31122023, communiqués  publique ment par ces dernieres .

Pour plus d'informations sur la vérification indépendante conduite  par Better
Way sur ce rapport, nous vous invitons & vous référer a Ay AAASI N



Préface Olivier de Berranger

Directeur Général et co-CIO

Le monde est en retard

Le monde est « terriblement en retard » pour atteindre les Objectifs de Développement Durable (ODD) DZ d Q4
2030 . Les conclusions du sommet des Nations unies de Ay 2628 résument le chemin qui reste & parcourir pour
atteindre les 17 priorités définies pour transformer le monde . En 2023, année exigeante sur le terrain de la
finance a impact, notre quéte D% d B n & Qatre engagement auprés des entreprises se sont intensifiés : nous
restons convaincus de la force que revét Ay g, AW Nr A darimpBidd Nedté pour contribuer & résoudre les défis
collectifs .

Fonds précurseur, adossé aux ODD depuis 2017, Echiquier Positive Impact Europe continue de creuser son sillon

en Europe . Classé Article 9 selon SFDR, ce fonds aimpact r y A n ns@rdife méthodologie propriétaire innovante
capable DX n W AautrBvers DZ ?sbore, la contribution spécifique des entreprises en portefeuille a Ay Aa adés, An N
ODD . Ce 6e rapport annuel DZ ¢ B nrAt@ee le chemin parcouru en 2023.1l rend compte des impacts positifs et

des externalités négatives de nos investissements au regard des ODD .

2023 r y Nrévélée exigeante pour les fonds a impact en raison de la sous performance des valeurs « vertes »,
producteurs DZ n A N eehoguelable et fabricants de pompes & chaleur notamment, et du recul de nombreux
Etats sur le terrain de la transition énergétique .En témoigne le virage pris par la Suéde en réduisant les taxes sur
les carburants fossiles et en supprimant les subventions aux véhicules électriques

Malgré ce contexte complexe, marqué par des risques géopolitiques, la sélection rigoureuse des valeurs et le
renforcement de la qualité défensive du portefeuille ont permis a Echiquier Positive Impact Europe de
surperformer son indice de référence .-y Ni d, f d¢ AdpNprocessus DZF ¢, A% Nr A da étéNnBaiNténue . 100% des
entreprises en portefeuille sont toujours soumises a un filtre impact propriétaire permettant de r y Ar rde et
contribution  environnementale  ou sociale, alignée sur la thése DZ d B nduCands . Des indicateurs DZ ¢, B néxQa
ante soutenant la thése DZ ¢, Bn Pel@s & un supplément de rémunération variable pour les gérants vy
contribuent  également . Composante clé de Aaglditionnalitt  du fonds, Ay NAT Af NB/NWaduit en 2023 par la
transmission de plus de 120 axes de progrés a une quarantaine DZ N A A & Nppwr daméliorer leurs pratiques et

leurs impacts .Avec des résultats probants sur Ay AAAAN

Indispensables investissements privés

Pour avancer, il faut accélérer . Se borner a marcher revient a faire du sur-place . Le paradoxe de la Reine Rouge !
r y Ann Adns bk les domaines . Le retard pris par le monde au regard des ODD appelle aun changement de
modele accéléré, une ftransition profonde . Au rythme actuel, avec un déficit de financement annuel estimé par
Ky A>EI milliards D% N? ceauls B8% des ODD seront atteints en 20302 Le réle des marchés de capitaux, de
Ay 4 AW Nr A duimip&tB Noténen particulier, est crucial . Pionniers de Ay d AW Nr A durimp&t8 Nodéaen France,
nous restons convaincus que la quéte simultanée D% ? Aperformance financiere et DZ ? Ampact

environnemental et social peut contribuer a relever bien des défis en temps et en heure, en drainant les
capitaux vers les entreprises les plus responsables .

I-NRdr >AceAAR EN Ay AenMe Qb DX ! Dd OBNd Be?d e ReAv r DANr T NaeW NQAANr s
2 Plan de Relance des ODD, ONU, février 2023
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-y AW Nr A daimphdd Natén

—y gAW Nr A daimpsdB Nsur Aes marchés cotés constitue

se différencier des démarches qui investissent prioritairement

pratiques environnementales,

D¥ A A dets et de démontrer

sociales et de gouvernance,
son impact positif dans la durée .

Pour cela, Ky g A% Nr A darimpdd Ncoté est structuré  de fagon dynamique

Ky u A NAA diey A /DR A fetHn MAsHrapilitd .

|
La mesure de Ay d B npospif
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dispositif et de rendre compte
de Ay Az>

de facon transparente.

de la performance
Pour
étre fiable et de qualité, cette
mesure est réalisée annuellement
en partenariat avec des experts
indépendants. Les résultats de
cette mesure ont un impact sur

les décisions DX g A% Nr adrr NBNAAS

>> Pour un fonds & impact, la publication annuelle de
mesure DZ d, B n AdDstitue une opportunité
stratégie DZ d, B m, Ael objectifs spécifiques

DZ NAF AP N&uprdsades entreprises

Il ry AfPDZA thavail
Ky dAANARA dee ANABIZ A d deA\nbAGRE A tmpact .

cette

DZ ABn K d e colttimuge Aui nourrit

la nouvelle frontiere de la finance responsable . Afin de

des meilleures
forme DX g A% Nr A d dait N@&d /capable

dans des entreprises disposant

autour de trois caractéristiques

=y d A A N den gémérer
environnemental

un impact
et/ ou social
positif est le point
D AW Nr Aadrr NBN
Plusieurs composantes

de départ de
toute démarche
a impact.
de Ay g AA NAA dsend\ Mdisiap ~- 1

D¥ ek YNeDA g, Rr
D¥ d A DZ, Q B Y B o AxQante,

une gouvernance robuste , des

sables : la définition

ressources internes dédiées...

MA
un OPC doit apporter

A A Anvestiseyr dresponsable
aux entreprises
investies une réelle valeur ajoutée,

différenciante

unique et .>y Nae A

la e?yeAN ARKyRBABHAde ANANAKJAN
DX ARRspA N &
et son travail

Un engagement actif sur lelong

terme avec les entreprises doit leur
NNEBNAAEN DFABAAdecNaE e
leur impact net, leur performance
environnementale et sociale ainsi que

leur gouvernance.
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Contribution aux ODD :
une méthodologie propriétaire

La volonté de ce fonds est DZ d DA Aleseftrgp¥ises ayant une contribution  spécifique aux différents ODD, tant
par leurs produits et services que par leurs initiatives de pointe ou pratiques structurantes

Il est important de raisonner en termes de contribution nette afin de capter aussi bien les externalités négatives
gue positives des entreprises .

Une analyse par cible

Les ODD des Nations Unies constituent selon nous un excellent cadre international DZ ANA ADErdNB n A O
multi thématique  sur les marchés cotés . Le foisonnement autour de Ay d B rgtAd€snODD peut cependant conduire

a se limiter a calculer Ay Ni ne¥ynde dos gitrdp¥ses en portefeville  a des thématiques  durables, liées de

prés ou de loin aux ODD .

EPIE a mis en place une solide méthodologie DZ A A A Ale taNcontribution nette des entreprises aux cibles
spécifigues des ODD . Cette analyse permet de définir précisément quelles activités contribuent a chaque ODD
et de quelle fagon .

Un scoring DZ d, B n@eQeapturant les contributions  positives
et négatives des entreprises aux ODD

Par sa capacité a créer des emplois, & investir dans la Recherche & Développement et a améliorer Ay A QaD® r
biens et services essentiels, le secteur privé dispose DZ ? iportant potentiel de contribution aux ODD.
Dans notre méthodologie, nous capturons ce potentiel de 2 facgons :

A/
/N

1 Y Score Solutions, basé sur Ay A A Ad&s prodilits et services

@ Parmi les 170DD, LFDE en a sélectionné 9, orientés business . La mesu re de cette cont ribution est

SCORE

soutons  réalisée de facon nette afin de capter les éventuels produits et services ayant un im pact négatif sur

un ou plusieu rsde ces 9 ODD :

oDD 3 —"v‘,"% oDD 4 L!!H oDD 6 q oDD 8 fl/i oDD 9 :i oobp 12 () obD 16!:

Pour ces 9 ODD, nous avons cartographié les activités y contribuant positivement et celles y
contribuant  négativement . La répartiion du chiffre D% A RR Aal, &N N A A & ®miree dcesNactivités
donne un Score net sur 100.

=7 Score Initiatives, basé sur Ay A A Adgs pratijues sociales et environnementales
2 3D:|H ~yekYN®Acg Rsecond niveau de contribution est de valoriser les pratigues sociales et
|N|$|i$|3EEs environnementales de pointe des entreprises contribuant aux ODD et de pénaliser des pratiques
contribuant  négativement a un ou plusieurs ODD. LFDE a cartographié ces pratigues pour

chacun des 170DD.
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La moyenne de ces deux Scores nets donne la note globale,
+100. Notre systtme de notation permet ainsi DZ d, DN A fes] Rrjréposes
assurant e ? y N An&Nmuisent pas de maniére significative &

services, que par la conduite de leurs activités .

le Score ODD net, compris

entre V100 et
les plus vertueuses
DX A? A@DNDr tant

en nous
via leurs produits et

@ aAirLiquide
Co
‘:\‘Je '7(,/.
G 6
'@Q} Ce.
< ‘o
< . %
R ) Solutions ©
- X I 5] o
R J /
/100 00N .
N S A
oy Initiatives <
< -15 /  co——— +60 o
o /100 1
Q
....................................... Y R R L
-100 +100
Exemple de Score ODD net
>> ZOOM SUR LES DERNIERES EVOLUTION S METHODOLOGIQUES
~y AW Nr A d admp&N Aétant en pleine structuration et évolution, nos processus

sont en constante amélioration afin DZ @nadcEMBme de maintenir
DZ A Yueejapproche la plus innovante et rigoureuse possible .

notre exigence et

Notre dernier grand chantier a été la redéfinition et le renforcement des criteres
D% A A A &ddis?peinte du Score Initiatives . Pour cela, nous avons défini des indicateurs par
cible pour chacun des 170DD.

A ces indica teurs,nous avons associé des seuils exigeants perme ttant hattribution de bonus

et de malus .

La somme équipondérée de ces points aboutit au Score Initiatives
w
-
a
=
u
P
i
—e OoDD CIBLE A=! M>yuf Eyuf a!INDJCATEURS SEUILS

RECHERCHE
Faire en sorte que tous 3 KanQi NAAN P Aek AKN D2

* -
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pioy Harmonisation des

3 ti
3.8:
’1 \ f‘ Couverture santé
universelle

U ' 202N nedAn AaNra
BAAK?r NraA AnnAde?n
risque sur le plan social.

ArnncEdk?n
rd A?07AN

avantages sociaux
similaires, sans

distinction des pays
dans lesquels

Si harmonisés a plus
de 90%
= Bonus 10 pts

avantages sociaux
dans tous les pays ou
I'entreprise est

i implantée
I'entreprise est Si aucune initiative
implantée. = Malus 10 pts
rd nA&?r DN b~ & DNr NRRNOAJRr D2 ereléghle.Ne r e An NA f

dAdAdAAGW N AANr A

nedr N AAeacr o? dangdes\baysZENn &dr N Nr 2
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Notre démarche

DX AW Nr aAdrr NBNAA

THESE Ey u Y a! >> jAccompagner
mais également

les entreprises

services, par leurs opérations,

Nations Unies .

Le processus DZ d, AW Nr A d DEciNggidr A Positive
La recherche DZ d B nyAeStAfondamentale

-y d, B nestQ@enpoint de départ de tout investissement

-y A @herche ainvestir dans des entreprises européennes contribuant

FILTRE EXCLUSION

aux Objectifs

Impact

]

européennes contribuant  par leurs produits et

de Développement Durable des

Europe se structure en 5 étapes.

:ex ante, pro -active et systématique.

IDENTIFICATION DES ENTREPRISES CONTRIBUANT ANOTRETHESE Eyu f a&! >V

anotre thése D¥ ¢ BnAQa

Le filtre D% Ni QK @st lg gahde -fou pour éviter les activités contribuant le plus négativement aux ODD. Il
permet DX Ni QAW poNefeuille les entreprises intervenant dans les 14 activités et secteurs les plus
néfastes, contribuant négativement aux ODD, ainsi que les entreprises aux pratiques les plus
controversées

EXCLUSIONS SECTORIELLES

actives dans les secteurs controversés

des entreprises

1 PAS
DE PAUVRETE

s s 8

MR

-

6000 HEALTH

Jeux DF A cEf NAA

Pornographie

Z

5 EGALITE ENTRE
LES SEXES

g

14 :;ILIJM\WE
.
Pesticides
=" 16 Hismns
.r A
Armements i—

\_

AND WELL-BEING

suivants (seuil de 5% du CA) :

S -
¢ g
Tabac Cannabis Alcool
récréatif
it A
Energies Energie
fossiles * nucléaire
o &
Huile de OGM
palme

EXCLUSIONS NORMATIVES

Emetteurs impliqués dans des controverses trés graves,
incluant la violation d'un ou plusieurs des dix principes du
Pacte Mondial des Nations Unies ,des Principes
Directeurs de 'OCDE  a l'intention des entreprises
multinationales et des Principes directeurs des Nations
Unies relatifs aux entreprises et aux droits de I'homme

g . .
Z g% United Nations
# Global Compact

e

@

OECD
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3 FILTRE ESG

EPIE évalue la performance ESG des entreprises, en se concentrant sur la matérialitt * des enjeux

matiere de durabilité sont mauvaises .

PROCESSUS

Analyse au cas par cas des controverses**
focus sur leur matérialité vis-a-vis de
Ay NAA & Blysépr N

spéci fiques . Une importance particuliere est accordée a Ay A A Ad&r la douvernance . Le seuil minimal de
note ESG de 6,5/10 permet DZ n QA kes\ dhteprises dont la gouvernance et la gestion des risques en

et

Note ESG Intégration  des /<> MALUS CONTROVERSE
inimale dont  : P . N . .
minimate con externalités Pénalisation de la note ESG de 2 points maximum
négatives dans (note sur 10).
la note E
A ineite 22 ENGAGEMENT
de la note BN X N = Loz
portantsur  la M Maeu M r y N /ateivdreN urdScore moyen pondéré
gouvernance de controverses ESG* * supérieur a celui de son
indice de référence .
*La matérialité évalue quels enjeux spécifiques sont les plus pertinents et susceptibles d'influencer de maniére substantiell e la durabilité et les résultats de I'entreprise.
**Source : MSCI ESG Research . Ce score de controverses ESG va de 0 a 10 (0 étant le moins bon score ).

4 FILTRE IMPACT

Le Score ODD net est une moyenne sur 100 du Score Solutions et du Score Initiatives

permettant

Ay n¥ AKX la goatribution nette des entreprises aux ODD . Commercialiser des produits et services a

fort impact positif ne sufit pas si Ay NAA ey AdpdM de maniére responsable dans
guotidienne de ses activités ainsi que dans sesrelations avec ses parties prenantes

SCORE SOLUTIONS NET

Chaque entreprise en portefeuille doit

de chaque entreprise obtenir un Score Solutions net 6 20/100.
SCORE INITIATIVE SNET

! Score ODD net minimal
Ce Score doit étre a minima positif.

5 FILTRE ANALYSE FINANCIERE FONDAMENTALE

y Rencontres avec les équipes dirigeantes

y CasDZ d AW Nr A d;valoRbBtNM) ranalyse stratégique et objectifs DZ A O et e vente

la conduite

*la matérialité évalue quels enjeux spécifiques sont les plus pertinents et susceptibles d'influencer de maniére subkstautiabéité et les résultats de

I'entreprise.
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Une gouvernance
1?2 r NeEWdON DN AydBnAOa

Dés la création DX MQt d @dsitydl dmpact Europe en 2017, nous avons eu a Qn ? de doter nos OPC & impact
D% ? Aduvernance propre, a méme DZ A Q Qe B n Adnd\ M aurée ce projet novateur DZ d, A WsBmentd & impact
coté . Cette gouvernance est primordiale pour garantr Ay ¢ AA NAA die no8 AoAdg Adfimpact et permettre  la

mise en n ? ¥ aorable de leur stratégie .~y AB n A d, ecanfinugl, wlé\ la qualité de la gouvernance de nos fonds a
impact est Ay ? deNos préoc cupations majeures .

Des ressources croissantes dédiées et la mobilisation des équipes au service du déploiement de cette stratégie.

-y Ne ? dgrGEstion
Composée de 4 gérants et analystes qui allient de solides compétences financieres et extra -financieres ainsi
e ? y ?forté conviction sur Ay d B nake® plies de 60 années DF Ni nn &d NAQN

Adrien Bommelaer Luc Olivier Paul Merle Marion Cohet Boucheron
Responsable équipe - Gérant Gérant Gérant Analyste

27 ans d'expérience Adns dexpérience 20 ans D¥ Ni nn &d N A dns DEAN | iepbec

I #s @LFDE 6 ans @ LFDE 3ans @ LFDE e #ns @ LFDE

~yNe?2dnN DN éNOt NeQt N uAWNradrr NBNAA éNrneAr Ak AN

En interne

Composée de 4 personnes indépendantes de Ay n e Ue| gedtion, elle apporte un soutien a la gestion des fonds a
impact . Elle est garante des méthodologies propriétaires et de leur mise en n ? W &Blle challenge Ay n e 2dg n N
gestion et est porteuse DZ d, DBANG, AW Nr A daimpadd N A A

Coline Pavot Valentin Vigier Fanny Herbaut Thomas Certeux
Responsable de la Recherche IR Analyste ISR Analyste ISR Analyste ISR

Adngs B Ni nhn ed NAQN Ados B Ni nh edNAQ AdneD® Ni nneed NAQ Aahs D Ni nn &g NAQN
I dhs@ LFDE e dhs @ LFDE e #s @ LFDE nahs @ LFDE
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-N >eAr NgA DF! DBJAdrAcArdeA

Composé de A pgrcfeBsionnels expérimentés majoritairement indépendants.

-N?E&r naeeRdAr QeBnAnBNAAAdENr AnneacaNAA & Ayne?dnN DN f NradeA
environnementaux et sociaux des investissements. Ces administrateurs ont pour mission de conseiller et de

Ot AKANAF Ne AN AcAWAdA DN Ayne?dnN DN 7 NradeA NA DN ENOt NeQt N u

K Thibault Couturier Sophie =y o NAdQ A Faty Dembele \

Administrateur  Indépendant Administratrice  Indépendante Administratrice  Indépendante  *

Gouvernance, RSE, Juridique, A Investissement & Impact, ISR

A Diversité, Climat, Pacte Mondial [ Private Equity , Gestion d'Actifs
des Nations Unies :

(O Habitat et Humanisme, FAIR
/\ RSE, ISR, Philanthropie
[ Banque Privée

Bertrand Merveille : ’
Antoine de Salins

En externe

Président du Conseil D¥ ! DB d Ad,r A €AA

Non-Indépendant  * Administrateur  Indépendant  *

O LFDE, AMF /\ Climat, Investisseurs  Instittionnels

/\ Controle Interne, Philanthropie [ Investissement & Impact
K [] Gestion dActifs Secteur Financier J
OOrganisanon s D Secteurs A Domaines de compétences

*Conformément aux meilleures pratiques de gouvernance

Faty Dembele est considérée comme indépendante depuis juin 2020, 5 ans aprés avoir quitté son poste D AAAKT r A N
ISR & LFDE. Elle a quitté ses fonctions D% A DB d Ad,r demuis A les @5QeNrl 2024 . La recherche dun ou dune nouvelle
administratrice  ou administrateur  est en cours .

Bertrand Merveille  est considéré comme  non -indépendant de par son statut de dirigeant de LFDE.
Suite a son départ de LFDE fin 2023, il a été remplacé au 14/02/2024 par Caroline Farrugia , Directrice Solutions Business &
Réglementaires et membre du Comité exécutif de LFDE.

Antoine de Salins est conseiller exécutif du cabinet de conseil | Care qui a accompagné les équipes de LFDE de 2019 a
2021, notamment dans le déploiement de sa stratégie climat et biodiversité . Compte tenu des montants non
significatifs , du caractere ponctuel de ces prestations et aprés validation de notre RCCI, nous avons décidé de
maintenir son statut DX ¢, ADA n NADZAAA

Le cabinet de conseil Better Way

En complément du travail de notre Conseil, nous bénéficions DZ ? wkgard

externe sur notre approche lors de notre exercice annuel de suivi et de 'VBetter Wa
reporting de Ay d B nAmip Better Way , cabinet de conseil spécialisé dans y

Ay d, B nnAud raikompagne depuis 5 ans. Son expertise stimule en permanence
notre vision de Ay d B rsuk @ssmarchés cotés .
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: ante de la politique de rémunération variable des gérants de nos OPC a impact :
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: Y Echanges sur la réglementation finance durable
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Partage de la valeur avec la
Fondation Groupe LBP AM

Depuis sa création, EPIE a une double intentionnalité

FONDATION
GROUPE LBPAM=

abritée par la Fondation de France

opéré en 2023 en qualité de Fondation Groupe P
contributeur important . Ce partage de valeur r
redistribution DZ ? paMie des frais de gestion .

En A A~ Ia rediskibution  effectuée par EPIE au titre de M
ODD 3 - Cible 34

fily Ann? sk Am dispositif DZF NAF Af NBtbhw - le Service
Civique - le projet « Ambassadeurs Santé Mentale »vise a former et

fnaen::ale aupres de jeunes de 16a 25 ans en situation de fragilit¢ . Ce dispositif
France ry dArdegnedune stratégie innovante de prévention en santé
mentale par une approche de médiation, le « pair a pair », et est
porté en Bretagne par Santé Mentale France ..
ODD 8 -Cible 86
Agapé Anjou est une école de producton qui propose des
Q formations diplomantes dans les métiers de bouche aux jeunes de 15
~ a 25 ans en décrochage ou en passe de le devenir . Les formations
AG PE sont assurées par des professionnels de la restauration et de
ANJOU

Ky AQQe Bn Af NSEAIN A et réalisées dans deux lieux de
production a Angers .

ODD 4 - Cible 45

Ma Chance Moi Aussi accompagne les enfants issus de familles en
fragilité éducative au quotidien, tout au long de Ay A A AtisiM R long
terme, sur les champs des savoirs fondamentaux, du savoir -étre, de la
pratique sportive et de Ay n WitbygnX. -y Ar r e Ouipdt Aédaterent
en aide aux parents via un programme de soutien ala parentalité

ODD 5 - Cible 55

Le programme Maisons des Jeunes Talents a été concu pour lever

les freins rencontrés par des éléves issus de milieux modestes
.}’l]wsﬂ'sq et admis en classes préparatoires aux Grandes Ecoles de Paris
Jebbes f‘f‘”?; et de Lyon.

I se décline en 3 modes DZ A Qna d ¥aA sensibilisation, la

: générer des impacts positifs par ses

investisse ments et partager la valeur créée en faveur de la Fondation Groupe LBP AM - qui a

rimonial*, dont EPIE est a ce jour un
y NRR NgEhge? W un mécanisme de

n Naphr exemple contribué & :

30 000 & pour financer la

& accompagner un collectif de jeunes volontaires afin D& d, AA N &YW N A q,pfromotion 2023/2024

du programme
Ambassadeurs Santé
Mentale

22 000 & pour renforcer le suivi socio -
éducatif des jeunes en ‘dlffICUHé 5 N
DZ Anna&aNAAdr r Af Ns

25000 & pour contribuer & R
Aye? WNaEA? aN
AANQNBNAA D%
Ma Chance Moi Aussi a

Rennes dés la rentrée scolaire 2023  -2024.

423 000 a soit
e néfudiants hébergées et

accompagnées en AAAN P N o g N A

préparation ainsi que Ayt nkNacP NeBNAWAAQQe BnAf ANBN[AA

47 éléves ont été accompagnés en 2023/2024 .

RN N NN A A AR AN NN NN NN NN EEEEAEEENEAEEENEAEEENEAEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENy,
. o,

‘e

Redistribution  de frais de gestion du compartiment
de la SICAV EPIE

Chaque semestre, la partie des frais de gestion distribuée a la Fondation est
versée sur un compte afin d'étre disponible a tout moment pour financer des
projets solidaires .
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* Le changement de nom a été opéré le 1 er janvier 2024.
Source :LFDE VDonnées au 31/12/2023.
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Un investisseur patient

Investisseur a impact, EPIE est un actionnaire patient avec des prises de participation longues au capital des
entreprises . La répartition des entreprises en portefeuille par durée de détention est la suivante
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valeurs valeurs —
de 2.3 e 23,5%des entreprises soit 38,2% des entreprises
4 ans en portefeuille en portefeuille

Investisseur a impact ne signifie pas investisseur passif. Ainsi, Ay n e 2dg, mdstion peut décider de céder une
entreprise  pour des raisons financiéres, mais également en cas de controverses, DZ q&t insuffisant ou de
matérialisation de risques extra -financiers .

Retour sur un désinvestissement qui a marqué Ay A A2083\:

UN MANQUE DE STABILITE DANS LA GOUVERNANCE

LONZA

Nous avons pris la décision de désinvestir en 2023 dans Ay N A A cNigse d,an2é . Cette décision a été motivée par
Ky d Ar Adaksdl& gouvernance de la société se matérialisant par des changements fréquents au plus haut
niveau de la direction générale de l'entreprise ces trois derniéres années .Une gouvernance stable est Ay ? ded
conditions  essentielles pour avoir une Vvisibilité sur la stratégie de Ay NAA &N gagantiN  des pratiques

environnementales et sociales responsables r y d A r Qdegstlddurée . Elle est également cruciale pour que nous
puissions mettre en place un dialogue durable avec la société afin DZ A QO Q aseryjmpadi positif .

-y dBnecguk /mauBl accordons a la qualité de la gouvernance des entreprises depuis toujours a LFDE nous
incite a la plus grande vigileance sur ces sujets et peut mener a des désinvestissements lorsque les conditions
souhaitées ne sont pas remplies .

*Moyenne non -pondérée de la durée de détention des entreprises en portefeuille au 31/12/2023
Source :LFDE VDonnées au 31/12/2023
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Un investisseur engagé
aux cotés des entreprises

-y NAF A? NBcNohmarial est au Qn ? ade la relation que nous tissons avec les entreprises depuis de
nombreuses années . Cet engagement ,qui revét diverse s formes ,anime notre dialogue avec celles -ci. Nous avons
pleinement conscience que nous ne sommes pas les seuls responsables des progrés réalisés par les entreprises
dans lesquelles nous investissons . Nous mettons cependant en pn ? W atdut ce qui est en notre pouvoir pour leur
apporter le soutien dont elles ont besoin et jouer un réle déterminant en les accompa gnant dans leur
démarche DZ A B n A d, eamdinue, e Diverses occasions de dialogue avec les entreprises se présentent tout au
long de Ay A Agundivers aspects de durabilitt dont Ay ¢ BnAQa

L'engagement by LFDE pour EPIE en 2023 :

Assemblées Générales (AG)

Nous nous engageons a voter a 100% des AG. Une attention particuliere est portée aux résolutions
environnementales et sociales avec un temps DZ n Qt A fré G pour éclaircir certaines résolutions et post -
AG pour les informer de nos oppositions et les faire progresser

y 3 engagements pré -AG
y 17engagements post -AG
y 14,6% de votes contre

y 4 résolution environnementales  et/ou sociales votées et soutenue sa Ay e O Q Ba Alye!D@ ? Adsiété

Analyses ESG et Impact

Au cours de notre travail DX A A A sous Nijageons un dialogue systématique avec les entreprises investies
en partageant plusieurs axes de progres précis . lls constituent des objectifs en matiére de durabilité , que nous
suivons au fil de Ky NA?

y A faxes de progrés transmis an lerfireprises : y Sur les A Aaxéswidiprogrés transmis avant ¥ 0 N N A
446 sociétés en portefeuile au cours de Ay A A2028N

26,3% 34,2%

46,2%
SOCIAL

\/‘Aue'm*s v
GOUVERNANCE DONT Non Atteints

AAo o Ruv yA 368% 456% 10,6% "““y
At(e\

ENVIRONNEMENT

IMPAC
TRANSPA
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Engagement  collaboratif

iy Ar r eaCed D% A ? nimmdstisseurs sur des thémes spécifiques permet DZ N A YW euh Nignal encore
plus fort aux dirigeants des entreprises

2campagnes DZ NAP? A? Nddldbormtif sur le climat et la biodiversité visant 4 entreprises du portefeuille en 2023 :

y Campagne Non -Disclosure du CDP*, afin D¥ NA Qe ? lesAdntiéprses a étre plus transparentes  sur leur impact
environnemental . Nous nous sommes engagés en tant que « Lead Investor » avec Svenska Cellulosa . Cet
engagement Ay pes été atteint . L'entreprise Ay pls répondu au questionnaire du CDP sur sa consommation  deau .
Nous poursuivons Ay NAT? Af ErBtAh\ que «Lead Investor »en 2024 .

y Campagne SBT du CDP, afin D% ¢, A Qeg sniteprises a adopter des objectifs climatiques en ligne avec Ay ! QQe &DZ
de Paris. Nous avons participé a la campagne 2022/2023, qui a ciblé 1060 entreprises dans le monde . Parmi
elles, a Ay d rde @eNe campagne, 41 ont pris un engagement Net Zero et 91se sont engagées a définir et a
atteindre des objectifs de réduction des émissions de gaz a effet de serre a court terme (5 a 10 ans). 3
entreprises en portefeuille ont fait partie des entreprises ciblés : Allianz, Infineon Technologies et Munich RE.
Nous nous sommes réengagés pour la campagne 2023/2024.

Autres occasions

Nous nous engageons de facon continue et sous diverses formes avec les entreprises tout au long de
Ay A N &fih Me les accompagner dans  leurs démarches  vers plus de responsabilit¢ et DZ ¢, BnAQa s

y Nous poursuivons notre engagement aupres des entreprises désinvesties suite a des controverses.

y Nous organisons un séminaire annuel DZ NATF AP NrBuli Aparties prenantes sur le climat et la biodiversité,
réunissant entreprises, investisseurs et experts.

y Nous répondons aleurs sollicitations A e &r e ? sobh&t&nN rétablir leur matrice de matérialité.

* CDP est une organisation a but non lucratif qui gére le systéme mondial de communication pour les investisseurs, les entrep rises, les villes, les Etats et les régions afin de
gérer leurs impacts environnementaux.
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Un investisseur engagé
aux cotés des entreprises —

Lllegrand’

Nous sommes actionnaires de Legrand depuis 2016, un des leaders mondiaux dans les équipements électriques
et électroniques . Ses solutions permettent D& ABh A4 ¢ & R & eig&ique n de ses clients .-y A A /2028 a été
marquée par la poursuite de notre engagement rapproché avec la société au travers de plusieurs interactions

Evaluation des axes progrés partagés en 2021 :

En septembre 2023, nous avons échangé avec la directrice RSE de Legrand afin de faire un point DZ n A Sun K
feuille de route 2022-2024 du groupe, de revenir sur nos engagements partagés avec la société en 2021 et
DZ n W Algsphogeés de Ay N A A cedhnamptiene

GOUVERNANCE +
GOUVERNANCE ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT

Recruter un

N Recruter un Publier de fagon Publier les points
adm|n|strateur avec une administrateur avec une explicite la part verte saillants des enquétes
competence metier expertise des enjeux du chiffre d'affaires . de satisfaction
(batiment, matériaux de environnementaux ou des salariés

Qe Ar A&? QA de AT Usimatiques au Conseil N4
hors ex -dirigeants Atteints v
\/ \/ A“e\nts
Atteints prelnts

@ Zoom e e

éNAQeAAcEN DANr ne?dgnNr éAM DN -Nf € AADZNA jeeB r?2c& KAyAYe?
environnementaux ou climatiques au conseil

En mai 2023, nous avons constaté avec satisfaction la nomination DZ ? A &dministratrice
indépendante, Valérie CHORT, possédant des expériences significatives dans le domaine du
développement  durable et sur les enjeux climatiques .De nationalité canadienne, Mme CHORT a débuté

sa carriere au sein du ministere de Ay MAW d e AdeNByNAVWA 6k aiafamment  travaillé chez Deloitte
Canada en tant e ?Americas leader en matiére de développement durable et de changement climatique
avant de devenir responsable de la stratégie RSE chez Royal Bank of Canada .

Dans le cadre de notre processus DZ d, A% Nr A drespddgable) mous avons mis & jour la notation ESG de
Legrand pour valoriser cette amélioration des contre -pouvoirs . Nous avons noté une amélioration des
pratiques de la société, notamment en matiére de gouvernance, grace a la nomination de Mme

CHORT. Cette nomination renforce notre confiance dans la capacit¢ de Legrand a intégrer de maniere

proactive les enjeux environnementaux dans sa stratégie globale,
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Les Rencontres
du Climat & de
la Biodiversité

Pour cette troisieme édition, La Financiere de Ces Rencontres r y d Ar O degjsV N dadre de

Ay NOt d @ feupiN experts, entreprises et Ay ABKk d ASiratégie NClimat et Biodiversité

clients afin de mobiliser Ay NAr NB& Add adoptée par LFDE en 2021.Elles permettent  de
écosysteme , stimule r Ay n Ot AdA boNnes consolider notre démarche DZ NA? Af NBNA
pratigues et dégager des pistes concrétes de auprés de nos parties prenantes.

travail pour lutter contre le changement

clima tique et préserver la biodiversité.

1 POLLUTION PLASTIQUE DE -y M!: Echanges sur les enjeux de biodiversité, Entreprises participantes
économiques et sociaux de la pollution plastigue de l'eau. Les discussions ont

porté sur les principales sources de pollution, les évolutions réglementaires A A G Noarkigs AeR

pour endiguer le probléme et les solutions possibles . Thermador g e ? nNA
2. GOUVERNANCE CLIMATIQUE : Echanges de bonnes pratiques  sur

Ay A DA n & la gouvernance a la mise en‘ place Dz ? Athhtégie climatique Epiroc , BNP Paribas et
Des pratiques telles que la création DZ ? hdance de gouvernance dédiée aux GAWNr ARANA
enjeux climatiques, Ay d A A N D& fenkdyeNdPrmatifjiies dans les politiques de

rémunération ou encore la présence DZ Ni n Mimeatiques au sein du Conseil

ont été mises en avant par les entreprises .

3.SAY ON CLIMATE :Partage DZ Ni n n cduidtk Qde da mise en p ? % cal «say AA>AcENRe? &R u QA D;
on climate »* Les entreprises ont observé un intérét croissant de la part de leurs Schneider Electric et
parties prenantes, tant internes e ? y Ni A NasdefdantR la prise ne compte des MAdr A

enjeux climatiqgues, notamment de la part de leurs actionnaires .Elles soulignent
également Ay d Bn e cdeAds@ser DZ ? Aidthodologie solide pour établir
leurs objectifs climatiques

*Le « say on climate » est une résolution facultative et consultative proposée lors de Ky Ar r N BjéngraleN annuelle des actionnaires soit par ceux -ci, soit par
Ky NA A efinlagpltdie de transition climatique conduite par celle -ci.
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Un positionnement
NAFTAFTN r?2c& AydBnAQa

-y d AA N Fophsanee des crittres ESG dans la gestion DX A QardoRenté une partie des flux de capitaux vers les
entreprises les plus vertueuses . Cette dynamique est soutenue par les plans de relance en faveur de la

croissance verte et par certaines réglementations, a Ky d, B defla\taxonomie européenne

Ces nouvelles variables pourraient toutefois aboutir a la survalorisation de certains actifs considérés
comme Yy W NamAYrygd® n A Qou ydgnR la contribution  aux Objectifs de Développement Durable de Ay A es
trés visible . Aussi, sommes -nous particulierement  vigilants au risque de Yy k ¥ RI&N Ny y

Depuis sa création, EPIE a adopté un positionnement singulier dans la sélection des entreprises . Ce
position nement permet de valoriser celles dont les impacts positifs ne sont pas toujours identifiés par le marché .
Pour cela, nous sélectionnons les valeurs selon deux types DZ d, B n:ADQRECT et INDIRECT .

Les entreprises généra nt des impacts positifs indirects sont souvent moins financées . Notre financement soutient

donc leur stratégie vers plus DZF ¢, Bn AWQ®n ? ade leur business model . Nous communigquons en toute

transpa rence notre classification de chaque entreprise en portefeuille au sein de Ay AA/BNi N

IMPACT DIRECT IMPACT INDIRECT

A ZFentreplises  dont
AstraZeneca, Visa, :
i> R , NeNAA

A Rentrepkises
dont L'Oréal, Esker, ASML,
Wavestone r

Sociétés pour lesquelles Ay ¢ BnAQa
est issu de Ay ? A 4 A direcien pae A
les utilisateurs finaux de leurs
produits et services.

Sociétés qui ont un impact en amont ,

le long de la chaine de valeur :

A Via des produits ou services permettant
DZ ABn A&y & B aqelldpg de la chaine
Les impacts de ces entreprises sont de valeur de leurs clients BtoB ,
genéralement  bien identifies par le Celles dont la conception de produits a
marché, car ces sociétés operent dans
des secteurs porteurs DZ d, B n:A Qa
santé, assurance, mobilit¢é durable,

énergies renouvelables, etc.

un impact positif via des démarches
ambitieuses DZ nd@mception ou de
neutralit¢ car bone .

Ces impacts moins identifiés par le
marché ont une portée significative,
mais plus indirecte. lls favorisent la
transformation  du tissu productif.

Source :LFDE. Données au 31/12/2023
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~yAWNrAadrr NBNAA & dBnAOA r?2a& ANr BAcGOtnr Qeanr NA nANdA
Cette pratigue Ay h A pagd @encore mature, nous sommes convaincus que son déploiement doit r y d, A r dars dyce N
cadre exigeant, pour se développer en toute crédibilité et favoriser la réorientation des flux

financiers vers des entreprises apportant des réponses aux enjeux environnementaux et sociaux .

Pour cela, nos équipes se mobilisent pour contribuer aux réflexions et travaux de place afin de promouvoir les
meilleures pratiques DZ ¢ AW Nr A daimpedd Ndté.

En 2023, nous avons participé a 12 groupes de travail, dont 4 sur Ay g AW Nr A 4 & imp&N A A

notamment

y Impact Investing in Listed Equities by Global Impact Investing Network (GIIN)
Ce groupe de réflexion réunit une soixantaine DZ d A% Nr Asyr la Mahsmosiion dans les marchés cotés des
principales  caractéristiques de Ay g A% Nr A dad mpaBtN A GIIN, initialement  pensées pour les marchés

non cotés .

y Une définition commune de Ay d B npArQ&y u A r de daaFthance Durable (IFD)

Depuis 2020, nous contribuons aux travaux de Ay u A rde [ FiRance Durable sur la finance a impact, au sein de
plusieurs sous-groupes .En 2023, nous avons notamment contribué aux travaux portant sur la mesure de Ay d,Bn AQna
a Ay n OtdésAnkkestisseurs et des entreprises, ainsi e ? y Atfvaux sur la déclinaison pour les actions cotées de la

grile de mesure du potentiel D% ¢, BnAQna

Pédagogie et Rayonnement

Nous avons un role & jouer pour sensibiliser nos clients a Ay ¢ A% Nr A darimpbid® NFoar cela, nous avons
congu plusieurs initiatives pédagogiques

“ ‘J l’_'n picd @

devant

I'autre
by Lroe by LFDE
L'Ecole de ISR & du Le Podcast La presse
Climat by LFDE «Un pied devant A& A?n &N en parle
Ces deux programmes sont destinés a Ce podcast pédagogique sur la A AdétomBées presse en N n N e A
sensibiliser nos clients & la finance finance responsable donne la ainsi que plusieurs
responsable et au climat. parole & divers experts pour événements dédiés aEPIE eta
> Plus de A A persvndes ont été guider les auditeurs souhaitant Ay d, B nUA hetle visibi lité
ReacBnaNr 8 Ay MOwANea BN K Rligeee leurs valeurs avec leurs qui marque Ay dBneaca AAON
plus de A%A¥Awebuis sa création en investissements. croissante de ces sujets.
2019! A Episodes, dont un spécialement
-y MQe AN D2 >KdBAA A na fédéelainancenpAnpach avec
et 1 e pedonnes ont depuis été déjaplus de 6/ N ¢écAutes!

formées.*

i @?kAdQ t >AGNAArR >eBBNaEQdA?i R MAAENna&dr Nr R MA?DHAAAT R >eAKKAkecAAN? Err
Source :LFDE. Données au 31/12/2023
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Contribution positive
aux ODD

-y nW AKésnimpacts de Ay A geut étre réalisée de facon agrégée a Ay n QtdN A&téfeuille, ou au niveau
de chaque entreprise .Cette étape est essentielle, n ? d,r e Yyalé\ DEwvestisseur & impact, la redeva bilité auprés

des investisseurs finaux est D& ? iwidortance capitale .

Les scores Solutions et Initiatives (pag es 8 et 9) constituent le cadre DZ A A A fropridtaire de la contribution

des entreprises en portefeuille aux ODD utilisé par EPIE.

La moyenne de ces deux scores est appelée «Score ODD ».
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Score ODD des émetteurs détenus par EPIE au 31/12/2023.

Impacts climatiques

des entreprises

a Ky n Qt du Adrfeuille

W = meilleure  performance

ENGAGEMENT

— i

(Weighted Average

i ANKeA KA BnateDzKef ¢N

Source :Carbon4 Finance VDonnées au A Ae n § mved unnawe de couverture compris entre v v (ethA A AvVoir mékhodologie

>0 f R QNAA Nra ?A naeir

DN AynAdf dkdAdan &

Intensité  carbone Intensité moyenne pondérée Part verte Trajectoire
moyenne pondérée des émissions économisées éligible* Climatique
(en teqCO ,) (en teqCO ,)
Portefeuille 81,8 * 7,2 39,3% * 2,67C ol
. - 0 7
Indice 170,0 8,0 20,2% 29K

en annexe 6.

KA yAi eAeBdN M? cenn

EPIEr y NA T &avdi une intensité carbone moyenne pondérée selon la méthode WACI
Carbon Intensity ) de Carbon4 Finance inférieure a celle de son indice de référence.
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Si Echiquier Positive Impact Europe était une entreprise...

r 77,4% de son chifre D ARRAJ &Nr Oe positieaiper? NamA DD rorientés  business
en 2023 (vs.79,3%en 2022, © Renuli net 76 80% en AAAAN n v 0 A

oDD 3
e 22,0%
. Bonne santé .
.22,.6% _____________ et bien -tre Méthodologie ~ : Pour chaque
sans CO”E;'&’%BD opp 4. ODD, la part du CA généré e par
0 . s
I!!“ 0,2% une entreprise est multipliée par
Education son poids en portefeuille. Les
de quatlité o .
contributions ~ sont ensuite
oDD 16 Vision opD 6 agrégées par ODD.
el . consolidée E 0,5%
11,50, akyh Otdi A AN ’ .
Paix, justice po rtefeuillé Eau propre et Clef de lecture : « Si Echiquier
et insti#_]tions assainissement Positive Impact Europe était une
efficaces . s
oDD 7 entreprise , A AN ~dgn aorAchiffre
oPD 12 : 13.3% DZ A R Rcbnjritelérmient a Ay ABB
o : , 970
4.5% m o : : Energie propre
’ ) : et dun codt
Consommation . B abordable
et production ODD 11 : * ODD 8
responsables =1 B
0% B4 oDD 9 B
5,0 Ona-: . fI/'6ug%
Villes et 0& 1 da
communautés 13‘5 % Z{a;?;:sgzﬁszt
durables Industrie, . ;
innovation et economique
infrastructure
25
Nombre D% NA A & Nquicgntribuent & 22
chaque ODD par leurs produits et services 20
et leurs initiatives : 16
13
Score Initiatives : H 12 12
Score Solutions :[J] 78 8 3

ﬁ Au 31/12/2023 ﬁ

16 entreprises en portefeuille  contribuent  par leurs Aﬂmﬁe&ises en portefeuille contribuent  a
initiatives & la réalisation de Ay A E3EElles ont par Xy A E3Egrace a leurs produits et services, que ce
exemple déployé des campagnes de préven tion  soit en commercialisant  des traitements  contre
sur des théemes comme Ay A A Qe e®lésBrg Mdies différentes maladies, des produits assuranciels ou
transmissibles ~ auprés de la société civile, ou en développant des dispositifs meédicaux.

harmonisé les avantages sociaux  de leurs
collabo rateurs dans tous les pays ou elles sont
implantées .

Source :LFDE - Données au 31/12/2023
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Sur 3 ans (2022/ 2024)
les objectifs sont :
A partir de 2022,nousavonsintégré des obje ctif s D& ¢Bct ex ante dan s la politique de o
rému nératio n variabl e desgérant sde nos OPC a im pact. Ces obje ctifs seront m esurés
sur une période de 3 ans. Cette déma rche, vise a renforcer A yteptionnali té DZ/PVE et a 1
aligner nos intéréts avec ceux de nos clients, sur la thése D% d & de Ay Bades

ts

DZ A?F BNAMAAT e A
Score Solutions net

2 obje ctif s DX ¢ Bct sont équipo ndérés. moyen pondéré du
portefeuille

La part concernée est indexée sur les objectifs DZ d B n &xQante et fonctionne de o

facon progressive et linéaire avec un seuil minimal a partir duquel le gérant 1OC8.S

commencera & percevoir une partie de cette rémunération variable . Par exemple, a

. < ) N . . i cas DF NAF Af NBNAA
partir DZ ? Addgmentation de 5 & 6 points du Score Solutions, il percevra la ®nDrordr

moiti¢ de Ay NAW N Adenandst objectif . Il ne touchera rien en-dega.

La finalitt de cette démarche est DZ d A Qdsagéramts & améliorer le Score Solutions des entreprises en
portefeuille, en les engageant sur leurs contributions aux ODD. Chaque année sera communiqué dans ce
rapport DZ d, B ndoen état DF AW A A Q Nd&ar¥ My A A A dédedsnolljectifs . Le point de départ de la mesure de
ces objectifs est le 3/122021.

>> >> Le Score Solutions net

Sct_)re @ moyen pondéré a

Solutions atteindre le 31/12/2024
sera donc de 82,7/100.

« En 2023, le Score Solutions a diminué en raison du renforcement des sociétés dont le modéle d'affaires est en train
d'accélérer vers les solutions a impact comme SPIE, Aalberts , et Experian . Ces sociétés ont donc un Score Solutions
plus bas que la moyenne du portefeuille, mais qui devrait croitre plus rapidement . Parallélement, des sociétés
exposées aux énergies renouvelables, comme Acciona Energias et Neoen, ont été désinvesties en raison de
problématiques  financiéres . Etant donné leur nature, elles avaient un Score Solutions élevé, ce qui a également

contribué & la diminution du Score Solutions moyen pondéré du portefeuille .»

5 chantiers d'engagement ont été initiés par I'équipe de gestion.
Cas
d t & N - . .
engagement 1QAr DF NAF AP NBSRO2. n ? r r d,
|mpact reussis
4 QAr DZ NAT AsuppRiiNehtaires réussis.
v dhantiers D&ngagement encours menés par I'équipe de gestion.

Un cas DF NAP AP NBDbsiadoit permettre de faire progresser Ay NA A Nuy a&dyr ?Niles  dimensions de Ay d B nduQa
Score Solutions . La contributon de LFDE doit étre démontrée, notamment grace a la retranscripton  des échanges entre
Ay NA A EBEnAsdir e\Pdg, rgéstion, ainsi e ? yléur récurrence . -y A A A el Oet NMbjectif sera analysée et suivie de maniére
indépendante  par le Conseil D ! DB d A d rde k& AIGAYEchiquier Impact et Ay n e e Redherche IR de LFDE.
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Nous avons décid é DZ d KeK ?ArynfBtndes entreprises investies par une série de « ZOOM ODD ».
llsvisent a mettre en lumié re la cont ributio n des ent reprises du portefeuill e DEchiquie r Positi ve Imp act Europe,
au 31122023, aux 4 ODD les plus représentés dans le fonds parmi les 9 ODD utiisés au sein du Score Solutions .
Chague zoom porte sur le cas concret DFn& ent reprise et illust re ses cont ribution s a Ay BEn question . Ces
focu s présentent A ytehtonnali té, lyadditionnali té et la m esurabili té de la cont ributio n de chaqu e ent reprise.

Les informations  présentées sont issues des dernigres publications des entreprises ou de Ay A A AeXrdu N
dialogue des équipes de LFDE avec ces derniéres . Sauf indication contraire, les données utlisées se
rapportent aAy Ni N28ZBJ@@Bldonnées sont susceptibles de varier dans le temps .

Les notes ESG ainsi que les Scores Solutions et Initiatives sont les derniers scores disponibles , sachant que les
analyses sont mises a jour tous les 2 ans. Il en va de méme pour le pourcentage de chiffre DZ A R Robrjriteiamt
aux ODD, qui est celui collecté a la date de Ay A A AGompteN tenu de la périodicitt  des analyses, les données
sous -jacentes les plus anciennes se rapportent a Ay Ni N282id QN

Nous avons également voulu aller plus loin dans Ay A A Adé'lar cintribution  positive des entreprises en
portefeuille aux ODD, en présentant, en annexe, sous forme de tableau, Ay A A Apér cibls, réalisée par les
équipes de LFDE, pour chacune des entreprises .

Les contributions  négatives aux ODD citées de certaines entreprises en portefeuille font également Ay e D% R M
encart dédié .

-y AA A Nde Mdyad/M W N restdattiréeN Sueele fait que son investissement dans le compartiment  ne génére pas
D% d, B ndkepta sur Ay NAW d e fen Il &dAmais que le compartiment  cherche & sélectionner et & investir
dans les entreprises qui répondent aux criteres précis définis dans la stratégie de gestion .







Bonne santé
et bien -étre

Zoom Portefeuille

A Zntreplises en portefeuille contribuent & Ay A BBpar leurs produits et services et n tpdr la conduite de

leurs activités.

AR eAE L AL e e AR AR AstraZeneca = -

AstraZeneca est un groupe biopharmaceutique international axé sur la recherche, le développement, la

production et la commercialisation de médicaments. Il intervient dans plusieurs domaines thérapeutiques

15 nouveaux médicaments a
horizon 2030, tout en étant zéro
émission nette en carbone .

(R&D) a travers le monde et plus
de 109 Mds $ investis en R&D en
2023 (+12% par rapport a 2022).

les systemes de santé a travers
le monde depuis 2010.

majeurs : oncologie, biopharmaceutique et BAKADAHNr cAcNrsA

u u .
™

y 100% du CA dédiés ala mise y Accessibilité Déploiement % y 66,4M de personnes
sur le marché de médicaments de plusieurs programmes 5  bénéficiaires des programmes
pour les soins primaires, les soins DX AQQ@éla santé via Healthy DX AQON T deguis 281 £sait
spécialisés et les maladies rares Heart  Africa, Young  Health +328% par rapport a
contribuant & la cible 34 de Programme,  Healthy Lung et l'objectif initialement  fixé pour
Ky AB.E Phakamisa . 2025).
y Mission : « Repousser les y  Maladies rares Des y 136M de personnes  ont
limtes de la science pour médicaments  pour des maladies bénéficié = des programmes
mettre a  disposition des rares approuvés dans 70 pays (8 D% A Q @ rsoins depuis leur
médicaments et des soins de nouveaux pays depuis 2023). lancement (donation de
sar?té qui changent la vie des y Innovation : Plus de 13 000 médicaments)
patients  .» personnes employées en y 127 384 professionnels  de
y Objectif : Produire au moins Recherche & Développement santé formés pour renforcer

@ Zoom

En 2023, Astrazeneca a versé 114M$ en dons
financiers et non financiers (y compris des dons
e/\de produits d'aide d'urgence) a plus de 810
organisations & but non lucratif dans 76 pays.
AEIIe a également fait au cours de l'année des
dons de médicaments pour au moins 4,7 Mds $
au travers de ses programmes DZ Ar r ¢ rdanA AQN
le monde entier .

@ Contribution  négative

La société Atlas Copco écope
points sur son Score Initiatives pour Ay A E3Ecar
Ay NAA ENmecdparit  pas DF d ARe &Bdun
Ayt AcBe AdouAnod)e des avantages sociaux
pour ses salariés dans sespays DX d, Bn AAAAAAr[de

DZ ? malus de 10
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Zoom Portefeuille

A Artrapdses en portefeuille contribuent a Ay A B Bpar leurs produits et services et ¥ sphr la conduite de

leurs activités.

................................................................................................................................ ©)edp

. Renewables

_-" EDP Renovaveis est une entreprise portugaise spécialisée de production DZ n A N Q Aapgr d,densources

DZ n A N aénduletables (photovoltaique, éolien terrestre et éolien en mer) . Présent dans prés de 30 marchés
i en Europe, en Amériqgue du Nord, en Amérique du Sud et en Asie-Pacifique, EDP Renovaveis est considéré
i comme le quatriéme producteur mondial DZ i A N refodyBlable

.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

] ] .
o
N
y 100% du CA dédiés a la y  Energie renouvelable : 166 N y Emissions évitées de 20
conception, le développement GW de capacité de production S millions de tonnes de CO,
et Ay Ni n Ae den Aitesy, ee\ D% n A N O & patid dde fsources grace a Ay AOQA DF dEre
production DX n AN QamadjrOd A nDZ n A N aehagMdlable  installée Renovaveis .
de sources DZ hn ANccEF ¢ Ren cumulé) qui permet de 46 Twh D% 0 ANGF N
renouvelables, contribuant ala limiter les émissions de GES et ?{enon’Jvelable roduite en
cible 72de Ky ARE de lutter contre le P N
_— (+4% par rapport a 2022).
. ; . réchauffement  climatique
y Mission : « Notre énergie et 25 GW de capacité de
notre Qn ? @ont les moteurs y Innovation 29 Mds a yrolduction pDzy AANGEF o N
DA Yadenir meilleur .» investis en 2023 pour augmenter fenouvelable installés et 4
L I ité ducti t .
y Objectif : Installer 17 GW de re’z”carpau e(sj de [:t)rrovuljtxlon dee GW supplémentaires
capacité de production c((e)nsst?uction ©s de a anouveaux prévus pour 2024 .
DF n AN Qa padrQdgrsaurces rojets et de développement de v
D% n A N adnaVelables entre bro) . Stans dpp g |
2023 et 2026 . prqe_s existan e , ans. e
domaine des énergies
renouvelables .
@ Contribution  négative @ Zoom
La société Aalberts écope DZ ?malus de 108 \ -
points sur son Score Solutions pour Ay A H Ear EDP Renovaveis r y Nfix¢ comme  objectif
environ 1% de son chiffre D& A RR AsonteN DZ A A A NdpADgEN net » de biodiversité  dans
réalisés dans des activitts liées au gaz tous les nouveaux projets de développement
notamment la régulation de gaz et de fluides, D% n A N cfedpMvelables, ayant des impacts
les systemes de chauffage utilisant le gaz, les résiduels significatifs*, DZ QBQ, via la mise en
systemes de distribution de gaz, ainsi que les place DZ ?stivi systématique de Ay d, B rsdr Qan
K solutions pour lindustrie du gaz. j biodiversité des nouveaux projets dés 2026.
*Effets notables et durables sur la biodiversité qui subsistent apres avoir mis en place toutes les mesures d'atténuation pos sibles.
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Travalil décent et croissance ﬁ/‘
économique ODD 8

Zoom Portefeuille

A drtrefrises  en portefeuille contribuent & Ay A BBEpar leurs produits et services et ¥ NpAr la conduite de

leurs activités.

SAP est le leader mondial dans le développement et la commercialisation de progiciels intégrés pour
différentes  applications D& NAA &N @gestioh financiére, ressources humaines, relation clients,

approvisionnements,  durabilité r

® intentionnalité i E
y 100% du CA dans la vente de y Innovation :6,3Mds & investis en § y 87 % du commerce
progiciels destinés aux entreprises Recherche & Développement  en 5 mondial générés par les
pour optimiser leur processus et 2023 (soit 20,7% des revenus) et clients de SAP (40 7259 DZ a U
de agner en roductivité, rés de 13000 brevets déposés et . S

.gg . P p., . P y +299 millions D% ? A d Adr AA N
contribuant aux cibles 8.2, 84 et validés a travers le monde (avec .

- L des solutions cloud de SAP
85de Ay ABE +650 attribués en 2023).
dans le monde .

Mission : « Aider le monde a Formation : Plus de 18 millions
y_. ,« L ¥ l y 99 des 100 plus grandes
mieux fonctionner et améliorer la de personnes formées aux . .
. . ) entreprises mondiales sont
vie des gens en placant la solutions et technologies SAP en .

o clientes de SAP.
durabilité au QOn? & des 2023.
processus .» y Environ 80 % des clients de

L . SAP sont des PME.
y Objectif : Favoriser la
productivité des ressources, en

v

aspirant a un monde sans perte .

@ Zoom

Grace a sa solution SAP Cloud for Entreprises

@ Contribution  négative

Aucune entreprise en portefeuile ne contribue et a DF A? adeldes produits, SAP aide ses
négativement a Ay AEE par ses produits et clients a mettre en n ? ¥ cléur stratégie de
services et/ou initiatives . développement  durable : reporting a partir
de données ESG, calcul de Ay NBna&NdAAI
carbone, pilotage des obligations
réglementaires, gestion des achats
durables r
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Industrie, Innovation

et infrastructure

Zoom Portefeuille

A dntreforises  en portefeuille

leurs activités.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

' AKAr >enQe N
AQAD2r AcEdNAr u

contribuent

QeBnaeNrr N?aEr

a Ay A BBpar leurs produits et services et ! par la conduite de

ODD 9

.
.
.

(A ?PAN reQdnan dAD2rAGdNAAN r2nD2dr N rnnQdAAdr n
4 AdaER ©e?AdAAAT NR BAAN EspM& DAN: Qe Ar

AANGEF dNr ENAe? WNAAKANTr R A?neBekdANR OeAranc?OandeAR NnANOQafEeAde

f intentionnalité

y 60% du CA dédiés a la
conception et la vente de
technologies bas carbone et

efficaces en énergie contribuant
alacble 94de Ay ABE

. « Nos idées et nos
technologiques permettent a
nos clients de se développer et
de faire avancer la société .
>a Nr aainsi que nous
transformons A4 AW.NAJ &

y Mission

y Objectif : Créer une croissance
durable, rentable et inclusive .

y  Innovation : 5 035 ingénieurs
employés en R&D en 2023.

y  Efficacité énergétique Les
produits développés par Atlas Copco
sont destinés & aider leurs clients a
minimiser leur consommation

D¥ n A N.Pardeiemple, Ay d,Ar A AK
D% ? Amachine de recompression
meécanique des vapeurs (MVR)
fonctionnant
usine de pétrochimie aux Pays-Bas, a
permis de réduire la consommation
annuelle de gaz naturel de Ay ? rdg, AN

100 000 MWh et Da#conomiser
Ay nhe? dWdk AIN 800 tonnes de
CO2 par an.

Zoom

@ Contribution  négative

La société Svenska Cellulosa écope DZ ?ndalus de
10 points sur son Score Initiatives pour Ay A BEar

ses dépenses en Recherche

a Ky i &N Qdars duded, A h

En 2023...

v

A A rddyeloppement

yRéduction de 21% de
Ay d A A Rcarboden fscopes 1,
2 et 3) entre 2019 et 2023 (d
Dont une réduction de 1% en
2023).

yEn 2023,95% des projets de
de nouveaux

produits ou de reconception
intégraient  des objectifs de
réducton des émissions de
carbone .

y 63,6% DZ n AN&E? d N
renouvelable utilisée par le
groupe en 2023 (+10% par

rapport a 2022).

Atlas Copco r y Nfixér pour objectif de disposer

D% ? Aréthod

circularité
& Développement

e

commune
des produits
en 2024. En complément,

pour évaluer la
nouveaux oOu recongus
le groupe veille a

(R&D) sont parmi les plus basses de son secteur .

allonger la durée de vie de ses produits avec
differentes  mesures : conception modulaire,
collecte des produits en fin de vie, réparation,
réutilisation r
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Annexe 1 - Théorie du Changement

Cette année, dans le cadre de notre démarche DZ A B n A d, ecardinue] edA notre doctrine DZ d, B n AcQs\ &ons
formalisé la théorie du changement de chacun de nos fonds .

Dans la définition de Ay d A% Nr A uimpddt prdpasée par Ay u A rda ki KiRance Durable, le cadre de la théorie
du changement est présenté comme

« Une méthodologie claire et transparente décrivant les mécanismes de causalité via lesquels la stratégie

DX d, A% Nr A doomtrdiEN A des objectifs environnementaux et sociaux définis en amont, la période pertinente

DX d A% Nr A dourddiBadhdement, ainsi que les méthodes de mesure ».

Cet exercice de théorisation de notre quéte DZ d, B ndsQalef pour nous assurer que le dispositif en place est
satisfaisant et e ? yndu&k permet de maximiser le potentiel DZ A A A Nelnbs\ dbjectifs .

Nous nous sommes approprié cet exercice et Ay AW eorstruit en nous inspirant des meilleures pratiques de
place . Vous trouverez ci-dessous quelques illustrations extraites de nos travaux sur le sujet :

1
Parmi ses objectifs, EPIE vise un niveau DZ d, B n iAdpect sur les
y oN A é uM E C parties prenantes des entreprises et leurs secteurs . Pour chaque

poche, des enjeux spécifiques sont adressés auxquelles viennent

CHANGEMENT répondre des solutions offertes par les entreprises devant aboutir a
certaines  contributions définies . Par exemple concernant les
enjeux sociaux
ENJEUX ADRESSES

X 3 e E

ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

A=) M>yuf N, Né! :
1 y g 5 _/VM\' I!ﬂl

SOLUTIONS PROPOSEES

o

DIRECTES INDIRECTES
~ . - Impact positifs liés & Ay ? A d Ad Faciltation DZ d B n Aitfs en
A = : M > y u f n naeN>u f | directe par les utilisateurs finaux amont et en aval de la chaine de
de produits et services . valeur .

CONTRIBUTIONS ESCOMPTEES

Al Bn Kde cA rap@danDdins Aeysanté
Al Bn Ade A geds rdesBRuticks/financiéres

A Contributon & Ay NRRJOJINAQN NaA & AA Enr dAdNAON

IMPACTS IMPACTS
DIRECTS INDIRECTS
2
Nous avons identifié ici 5 principales catégories de facteurs
1 externes et avons étudié pour chacun les risques associés pour la
réalisaton de Ay d B naik$ nque les actions mises en place par
SUR LES PARTIES

INVESTISSEMENT PRENANTES LFDE pour y faire face. Par exemple concernant le facteur

Politiques et Réglementaires

0 o éufieCMA @ACé -! éM! -ufi! yuA, EM -yufea >y

Impacts principaux potentiels :

ENGAGEMENT Aice -M AhfAyh ! A Evolution défavorable et/ou absence de réglementations et
FINANCIER politiques publiques  favorables aux technologiques contribuant
aux ODD Vsubventions, marchés efficients du CO2, etc.

2 ACTIONS DE LFDE

A Evaluation et sensibilisation des entreprises au risque de
dépendance a ces facteurs externes .

FACTEURS EXTERNES A Travail DZ d A R A Vialla Qaticipation & des consultations  sur ces
sujets, notamment via des organismes professionnels te que
Ay !.fg

Pour découvrir Ay d, A A N fdeede& tfavaux, nous vous invitons & consulter la théorie du changement DZ MQt d, éasitje
Impact Europe .
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Annexe 2-ENBAcEQt N DN nacef cér DN Ay Aa:>

Notre démarche DZ d, AW Nr & inpactN feeut sincére, pragmatique et en amélioration continue afin de suivre
les évolutions du cadre de place sur Ay d B retAd® senforcer la qualité de notre approche, DZ A A /em &hnée .
Nous souhaitons ainsi faire preuve de transparence sur les travaux engagés pour Ay A A 2084Nayant pour but de
nourrit Ay d A A NA A diadidittodndlit A feRla mesurabilité  de cet OPC et de renforcer ainsi la robustesse de la
démarche DZ ¢, BnAQa

A ce titre, nous avons  identifié ¢ gujets constituant une base de travail pour les mois & venir :

Depuis l'acquisiton de LFDE par LBP AM nous avons Parmi les deux indicateurs D% d, B ne!)(@n!te ret(?nusz )
la chance de pouvoir nous appuyer sur l'expertise de Ay ‘porte survla réussite de 10 cas DF NAT AT NBNAA ¢
spécialistes dédiés au climat, aux droits humains, & la sur Ay d, B nleLoaractéristiques  de « réussite » ont

gouvernance et a la biodiversité . Leur expérience en eté definies au préalable .Pour e ? ysait&ligible

engagement  actionnarial et leurs travaux  sur A -y NAF Af‘ NdiN pet;m‘ettre de faire progresser §
Ay d A% Nr A darimpbid8 \ndm coté sont des atouts Ay NAA ceBun &y, P dedl dimensions de Ay ¢.Bn AQA
précieux pour enrichir notre démarche du Score Solutions .

d'investissement & impact . Cette collaboration a déja A La contribution ~ de LFDE doit étre démontrée,

débuté en 2023 et devrait se développer davantage notamment  grace a la retranscription  des

dans les mois & venir, créant des synergies entre les échanges e_ntre Ay NAN et R g o el gestion,
différentes expertises au service de Ay d B ndA Qos ainsi e ? ylewr recurrence .

investissements

Malgré cela, la part soumise a interprétation est
importante . De ce fait, un travail de suivi a lieu en
continy avec Ay Andu?Cgnseil DX ! DB AdrdecAnrde
la SICAV Echiquier Impact pour analyser les thémes

Nous nous efforcons  continuellement d'élargir DZ NAF AP NEdenifieR Ay n DEMAY AAQN&eb Aa

limpact positif de notre fonds & de nouveaux enjeux . actions entreprises et leur potentielle réussite .

Cette année, par exemple, nous avons exploré le

théme de laccessibilité  financiere  recherchant

spécifiquement des sociétés du secteur financier

susceptibles DZ A n n euse Namtribution positive a

cet enjeu identifi¢ au sein de la cible 10 de Ay A BE

Un premier investissement a été réalisé sur cette Nous nous mobilisons  afin de contribuer  aux
thématique et nous envisageons de continuer a réflexions et travaux de place afin de promouvoir les
analyser DZ A ? A apNartunités  sur le sujet et meilleures  pratiques DF , AW Nr A d & impast Novte .
D¥ Ni n ADF@NPnedUx encore peu financés sur Au travers de ce partage mutuel, nous souhaitons

les marchés cotés . implémenter progressivement les pratigues de

pointes qui émergent dans notre propre démarche

Cela est notamment le cas des enseignements des
groupes de travail du Global Impact Investing
Network et de Ay u A rde ld kifance Durable

Au-dela de ces exemples, nous continuons DZ A B n A dare Nméthodologie DZ ¢ B n AnQuestant attentifs &
Ay n W e Aesashrdadrds ou encore A Ay n B N &7 dN AdDMeaux indicateurs
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Annexe 3

Pourguoi avons

-y A aépond aux 3 conditions

Contribuer environnemental ou social

a un objectif

@ Objectif environnemental et social > 100% des entre -
prises en portefeuile sont soumises a un filtre impact
propriétaire  permettant de r y Ar r @ecd@ure contribution

alathése D% d, B ndli Gonds . (p 8 et 1)

@ Taxonomie > EPIE investit dans des sociétés dont
des activitéss est éligible a la taxonomie
européenne . A ce stade, Ay A ey NAF &idnNpourcentage
DX AAdF A BeBO%avec la Taxonomie européenne . (p.23 et
23)

une partie

@ Alignement avec la these D% d, B n A GnDes
indicateurs  DZ d, B n &xQante soutenant
reliés & un supplé ment de rémunération

gérants ont été définis . (p.24)

variable pour les

@ Mesurer Ay A A A NMesAaobféctifs > Nous mesurons

annuellement Ay A A A deg Mdiddteurs  DZ d, B n éxQamte
inclus dans la politique de rémunération des gérants . EPIE
ry NAF dgalément & surperformer  son indice référence

sur deux indicateurs dont Ay d A A NcArbogen f(p22 et 24)

Ne pas causer de préjudices environnementaux

et sociaux importants

Le choix de chaque société en portefeuille
la prise
négatives (PAI) qui permettent

repose sur 3
compte  des
de

filtres
principales
ne pas causer de tels préjudices par nos investissements

complémentaires et en

incidences

@ Exclusions >Une ne AdAade? N DZ Ni QA?r deA
normative  exigeante permet de réduire Ay Ni nedu,a de A
fonds a des préjudices sociaux et environnementaux.  (p.10)

@ Analyse ESG>-y A A Zsystémalitue de chaque société
nous permet DZ d, AW Niniquepnent dans des

entreprises  qui maitrisent leurs impacts
environnementaux et sociaux .Cette analyse prend en
compte les principales incidences négatives . (p.11)

En septembre 2023, la Commission
résoudre les ambiguités et harmoniser

Européenne a lancé une consultation
les normes de durabilitt¢ avec d'autres réglementations

-nous classifié Ay A &PIE « Article 9 » ?

requises par SFDR

@ Analyse Impact > Le Score impact DZ& MamstMun Score
net qui intégre les externalités sociales et
environnemen tales négatives des entreprises a tous les
niveaux de leurs activités . Il permet de ne sélectionner que les
entreprises qui ont un impact positif significativement plus

important que leur impact négatif . (p8 et 9)

@ Principales Incidences Négatives (PAI) > EPIE prend
en compte, par différents pans de sa démarche
DZ d AW Nr A drespdngable) Ales PAI de ses investissements
sur les facteurs de durabilit¢, au travers de 14 indicateurs
obligatoires et 2 additionnels

la these DZ ¢, BnAQna

Démontrer de bonnes pratiques de gouvernance

La gouvernance est au Qn ? de notre analyse :

ESG
sur la

@ Bonnes pratiques de Gouvernance > Une note
mini male de 6,5/10 (dont 62% reposent
gouvernance) est nécessaire pour intégrer le portefeuille
DEPIE, permettant de r y Ar r desN dionnes  pratiques
de gouvernance des entreprises (structures de gestion

saines, rémunération r).(p.1)

@ Gouvernance et  Controverses > Une attention

particu liere est portée a Ky A A A des rchintroverses, qui
prennent  souvent source dans une gouvernance de
mauvaise qualité . EPIE r y NAF & dbfenir un meilleur score
de controverses ESG que celui de son indice de référence .
Le score de Controverses ESG mesure le niveau de sévérité des

controverses DZ ? /feiNreprise . (p.1)
r NOrhe &g NAAN NAa

@ Investissement ~ Durable > 100% des investissements*
sont réalisés dans des actifs considérés comme des
investissements durables, au sens de SFDR.
Pour en savoir plus, nous vous invitons a consulte r
Ay A N N Igié Nontractuelle ainsi que la publication
DX d A Re B & matiefer de durabilité  (recommandé

par Ay A e A0gjQ iédlement
Dans

SFDR) de Ay A.&@>

le cadre des travaux de convergence suite a
l'acquisiton ~ de LFDE par le Groupe LBP AM, notre
méthodologie DX u AW Nr A d rDubid®N /an évolué  a
partir du 2¢ avril 2024 .

sur le reglement SFDR pour clarifier les exigences,

. Les conclusions ont montré que

les classifications actuelles ne sont pas suffisamment utiles ni comparables pour évaluer les préférences de durabilité des
investisseurs .Une révision du cadre de SFDR est attendue en 2025.

*hors liquidités et dérivés de couverture

SFDR :le réglement Sustainable Finance Disclosure Regulation .
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Annexe 4

-y uAr del le?Finance Durable (IFD) a lancé en 2021 plusieurs groupes de travail avec les acteurs de
Ay QAW Nr A daimpatB BeNla Place de Paris. Ceux-ci ont abouti & la publication DZne charte DZ d, B n é @Zme
grile DZ n % A K ?dunpgienttel DZ d B n B Afdnds .

Complémentaires, ces outils visent a favoriser le développement DZ ? AiNance & impact exigeante et
transparente, et a harmoniser les pratiques de Place en la matiere .

Pourquoi et comment EPIE r y d A filQdag Ale cadre proposé par
Ay u A rde dpaAFihance Durable ?

-~y Aaépond aux 10principes de la Charte DZ uBn AQa

Voici comment EPIE respecte opérationnellement  les 10 principes de la charte

Intentionnalité Mesurabilité

@Principe 1 > -y dAANAAJ e Adpfliduéen a @ Principes 7 +8 > -y n W A A ddéshimpacts est réalisée de

Ky NAr Nde& fbestissements du portefeuille  puisque la facon agrégée a Ay n QtdiN goktdfeuille, par ODD et A Ay n Ot NAAN
méthodologie  propriétaire  Score Impact r y A n n Ad@0%N de chaque entreprise . Les taux de couverture des indicateurs

du portefeuille . (p.12 sont systématiguement  communiqués . (p.22-23)

@Principes 2 et 3 > Deux objectifs DZ d B néxGnte ont @ Principe 9 > Un rapport DZ d, B n &sQpublié annuellement
été définis . Ces obje ctifs seront évalués sur une périod e de pour Ay A.zeGe rapport est co-construit avec les experts

3 ans. Au sein de notre doctrine DZ d, B n AtQde nos indépendants du cabinet Better Way qui apportent une vision
méthodologies  sont explicités le niveau DZ A Q A(mfceluits critique sur les méthodologies et contenus, et procédent & un
et services ou conduite des opérations) de chaque objectif travail de vérification des chiffres afin DZ A n n & eGodénss
D% d,BnAgQn des informations  fournies dans le rapport . Ce travail de

vérification des chiffres couvre entre 20 et 50% des données
@Principe 4 > Les externalités négatives sont prises en consolidées . Une revue indépendante de la grille d'évaluation

compte tout au long du processus DF ¢ A% Nr A d queN B R\ Pgtentiel  DZ d, B n AQégalement  été réalisée par les

ce soit au travers de la politque DZF Ni QA de 4y ARA Armempres du Conseil DX ! DB d Ad r decld SIGAVAEChiquier

ESGou encore du malus lié aux controverses . (p.10-1) Impact afin de garantir la transparence sur Ay A A ArgaliséeN (p
11128&42)

Additionnalité Alignement des intéréts

@ Principes 5 et 6 > La démarche DZdditionnalité de
Ky A eepose sur plusieurs piliers : un positionnement
singulier sur Ay d B nadvé€a un accompagnement des
entreprises en transition, une détention longue des titres
en portefeuille ainsi e ? y YeAgagement rapproché avec
les entreprises investies . Les moyens mis en n ? W apdur
maximiser les impacts positifs recherchés et minimiser les
externalités négatives sont décrits annuellement dans le
rapport D% d, B nde @y A.g3520)

@ Principe 10> Nous avons intégré des obje ctifs DF @&t ex
ante dan s la politique de rému nératio n variabl e des gérantsde
nos OPC aim pact en 2021. Ces obje ctifs seront mesurés surune
période de 3 ans. Le montant associé représente un surplus
maximum de 20%de la rémunération variable des gérants . (p.24)

~yAse> A ekaNA? 2?2 A (7080 Bt répaNd agxK@estionD@alifiantes de la grille
D nWAK? AndeA D2 neaNAAdNA DF dBnAQa DaDIHNN A?2i AQade

Dans le cadre de l'adhésion a la charte d'impact de I'lFD, nous avons rempli la grille de mesure du potentiel d'impact
dédiée aux actions cotées .

La revue indépendante de Ay n i A A DZ\ Mgseldn la grille, garantissant la transparence de Ay A A Aakétér réalsée par les
membres du Conseil DZ ! DB d A q, r de d&a/SIC4\eBthiquier Impact . (p.13

V  EPIE obtient le score de 74/100 (vs 55/100* : minimum exigé par la grille dédiée aux actions cotées),
V EPIE satisfait Ay Ni t A? rdesde¥nditions —qualifiantes  de la grille .

La grille_est disponible publiquement  sur le site internet de la Financiére de Ay MOt da@$ que sur celui de Ay u f E

*Le score minimum  exigé pour les fonds actions cotées va augmenter au fil du temps selon la trajectoire suivante :60 points & partir du ler janvier 2025, 65 points a partir
du ler janvier 2026 et 70 points a partir du ler janvier 2027.
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Annexe 5 -

Entreprises Poids en

portefeuille*

Note o dlimpact Score
EsG | 7P Pact opp

(o 2,9% 65 DIRECT 365

AALBERTS
Groupe regroupant 28 sociétés industrielles actives sur
4 marchés finaux : batiments, industrie, automobile et
semi-conducteurs.
O 4,3% 8,0 INDIRECT 45,21
AIR LIQUIDE
2 Leader mondial des gaz industriels pour l'industrie et la
santé.
a 3,0% 7.5 DIRECT 59
ALLIANZ
Leader mondial de I'assurance-dommage.
O 27% 69 DIRECT 55
AMPLIFON
Leader du marché de distribution des aides auditives
c 5,1% 78 INDIRECT 82,5
ASML
Fabricant de machines de lithographie essentielles a la
production de semi-conducteurs.
G ] 4,0% 7.3 DIRECT 100
ASTRAZENECA Groupe pharmaceutique spécialisé dans les maladies
non transmissibles, proposant des traitements dans 7
domaines thérapeutiques majeurs.
- 2,6% 69  INDIRECT 55
ATLAS COPCO
Leader de la production de compresseurs industriels,
systémes de traitement de l'air et de solutions de vide.
()] 1,4% 7.1 DIRECT 82,5
BIOMERIEUX
Laboratoire spécialisé dans le diagnostic in vitro.
(]) 2,4% 77 INDIRECT 63,4
CAPGEMINI

Leader mondial dans le conseil en management et en
innovation.

2,4% 6,6 INDIRECT 52

1)

Entreprise qui fournit des technologies pour le contréle
des températures et la réfrigération.

&

CAREL INDUSTRIES

2,7% 7,6 DIRECT 62,5

COLOPLAST Entreprise de technologie médicale leader sur les
marchés de l'ostomie, du soin des plaies et de

I'urologie.

0

3,0% 74 INDIRECT 58,75

DASSAULT SYSTEMES | eader mondial du développement et de la
commercialisation de logiciels de pointe dans la

modélisation et la simulation 3D.

* Poids au 31122023, A cette méme date le portefeuille comptabilisait

Années
d'entréedu
titre

Score
initiatives

Score
Solutions

Détails du Score Solutions par cibles

5,7% 3% ; 179% 64 ; 9,2% 7.2, 11% 94, 15%

L

579 15,0 2021

Une grande majorité des produits d'Aalberts ont une fonction de réduction et d'efficience
de la consommation d'énergie et d’eau. Des analyses de cycle de vie sont menées en
interne pour une partie de leurs produits et le groupe travaille a la mesure de ses
émissions évitées.

45,41 16% 518 et B, 20% 7.1 et 7.2, 9% B 45,0 2010
La pureté des gaz médicaux d’Air Liquide est inégalée et le savoir-faire d'intégration des
procédés industriels de leurs clients est I'un des plus anciens au monde. L'injection de gaz
dans certains procédés industriels de ses clients permet de réduire considérablement les
émissions de CO2.

53

65,0 2021

53% BI§
Allianz assure et protége ses clients contre de nombreux sinistres dont ceux liés au
changement climatique.

100 100% 5
Amplifon vend exclusivement des prothéses auditives et des implants cochléaires,
améliorant les conditions de vie des utilisateurs.

100 % 94 et 915

Les machines de lithographie d’ASML ont la particularité de réduire la taille et la
consommation énergétique des semi-conducteurs utilisés dans la fabrication des
véhicules électriques et dans les énergies renouvelables par exemple. ASML contribue a
un écosystéme innovant via sa R&D, du mentorat pour des startups innovantes et le co-
financement de projets avec I'Union Européenne.

100% 5

Une démarche de R&D ambitieuse et solutions innovantes de traitement des maladies
non-transmissibles. Les produits d’AstraZeneca sont de trés bonne qualité avec un faible
taux de rappel des médicaments.

60% 0%

La majeure partie des produits du groupe a une faible empreinte carbone et permet de
réduire significativement les consommations d'énergies de ses clients tout en contribuant
a l'automatisation de leurs procédés.

100% 518 & 34

BioMérieux offre des prestations de diagnostic (systémes, réactifs, logiciels, services) qui
déterminent I'origine d’'une maladie ou d’une contamination. Ses produits sont utilisés
principalement dans le diagnostic des maladies infectieuses et permettent de déceler
plus rapidement une maladie que ceux de ses concurrents ce qui permet de réduire la
durée de diagnostic et de sauver des vies.

70% 058 , 1,79% [

Le groupe contribue a la transformation digitale de ses clients avec une spécialité sur la
cybersécurité, les données et le cloud. Capgemini commence a intégrer dans I'ensemble
de ses missions des enjeux climatiques en proposant la collecte, le calcul et I'analyse du
scope 3 des ses clients.

10,0 2022

100 65,0 2017

100 100,0 2018

60 50,0 2023

100 65,0 2023

71,7 55,0 2023

929 99% 7.3 50 2021

Les technologies de Carel permettent de réduire considérablement la consommation
énergétique des systémes de refroidis- sement, par exemple a usage des data centers.

100% 31§

Coloplast contribue a I'amélioration de I'autonomie des patients atteints de maladies
chroniques et de divers troubles, notamment urinaires et colorectaux. Ces dispositifs
permettent de réduire la douleur des patients et certains peuvent permettre une sortie
anticipée des établissements de santé, favorisant une meilleure acceptation des
traitements par les patients.

100 45,0 2023

100 100% . 17,5 2023

Les produits et services de Dassault Systémes sont classés parmi les plus sirs au monde et
permettent de renforcer la recherche scientifique, de perfectionner les capacités
technologiques et réduire I'utilisation de matiere et d'énergie pour les clients industriels.

0,1% de liquidité .

o

Eau propore e
assainissement

Education
de qualte

Bonne santé
et bien étre

OBJECTIFS €2 bURABLE

o

Travail décent et ommation et

croissance économique

Industrie,  innovatior

et infrastructure n responsables
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Annexe 5 -

. Note
portefeume*

EDP RENOVAVEIS

ESKER

EXPERIAN

GENMAB

HALMA

INFINEON
TECHNOLOGIES

LEGRAND

L'OREAL

MICHELIN

MUNICH RE

MUNTERS

* Poids au 31122023, A cette méme date le portefeuille comptabilisait

Poids en Type

d'impact

) 1,3% 7,0 DIRECT 70

Principal producteur mondial d'énergie éolienne.

(1) 2,7% 74  INDIRECT 68,0
Groupe spécialisé dans la conception d’applications
de dématérialisation des métiers de la finance, des
achats et du service client.

a§ 3,6% 6,5 INDIRECT a1

Bureau de crédit mondial qui s’est diversifié vers des
technologies d'aide a la décision, de gestion de base
de données et de marketing.

= 1,4% 7.2 DIRECT 55
Société spécialisée dans les biotechnologies, qui
congoit et met au point des traitements a base
d'anticorps destinés au traitement de maladies
graves ou débilitantes.

& 2,7% 7.1 DIRECT 55

Conglomérat britannique offrant des produits et
services innovants dans les secteurs de la sécurité,
I'environnement et la santé.

(]] 4,7%

7.4 INDIRECT 80
Fabricant de semi-conducteurs.

(1] 1,9% 8,6 INDIRECT 84,5
Entreprise leader des produits électroniques et
systémes pour les installations électriques.

0 47%

82 INDIRECT 63

Groupe industriel de produits cosmétiques.

(1] 1,3% 7.5

DIRECT 73

Groupe familial parmi les leaders mondiaux de la
fabrication et de la commercialisation de
pneumatiques.

a 33% 7.6 DIRECT 38

Leader mondial du secteur de la réassurance.

{: 2,1% 6,8 INDIRECT 57,5

Groupe spécialisé dans la gestion de la qualité de
I'air avec une vaste gamme d’applications :
industrielles, commerciales, agricoles et
énergétiques

DD | Solutions

Score
(0]

Années

Score

Détails du Score Solutions par cibles | . =",
initiatives

titre

100 100% 7.2

40,0 2022

Avec 270 fermes éoliennes et 15 parcs solaires, EDPR contribue a la production
d'énergie renouvelable et a démontré sa capacité a restaurer des écosystémes,
attestant de la durabilité de son modéle d'affaire. EDPR développe principalement des
fermes éoliennes dans des pays d'Amérique Latine qui ont un accés limité a une
énergie propre et d'un colt abordable.

96,0 96% 8.2 40,0 2021
Le groupe développe des solutions de dématérialisation qui permettent de réduire le
besoin de consommables de bureau et les taches répétitives ce qui améliore I'efficacité
et la valeur des équipes.

57,2% i, 10% {68

Experian détient la meilleure base de données financiére au monde. L'entreprise a
développé un logiciel unique permettant aux particuliers de comprendre comment
améliorer leur Score de crédit et donc de faciliter I'accés a des financements. Elle a de
plus déployé un programme d’innovation sociale pour I'éducation et I'inclusion
financiére dans les pays émergents.

67,2 15,0 2020

100 100% B4 10,0 2023

Genmab développe et commercialise des traitements innovants en oncologie dont
une partie s'adresse a des maladies rares trés peu traitées dans le monde.

100 28% B4 & 318, 14% [, 58 % 113 & 1155 10,0 2023

Les entreprises du groupe Halma développent des technologies médicales, analysent
la qualité de I'air et vendent des systémes de sécurité critiques pour la protection des
travailleurs sur les sites de production.

100 43% 7.3, 44% ({16, 13% [ t (EHE 60,0 2018
Leader mondial des semi-conducteurs de puissance, trés utilisés dans les véhicules
électriques, les énergies renouvelables et le transport ferroviaire.

69 22% 7.3, 47% [i2% 100,0 2023
Les produits et services de Legrand permettent d’améliorer I'efficacité énergétique de
leurs clients.

26 5% BH, 21% 128

Les engagements de |'Oréal pour une production biosourcée pourraient conduire a un
changement de conception des produits cosmétiques avec un effet systémique et
réduire I'externalité négative liée aux produits (plastique, biodiversité, ressources
naturelles). Certains produits traitent de problémes de dermatologie : maladie de
peau, protection solaire, protection de la pollution.

100,0 2016

46 46%11.6 100,0 2010
Les pneus de Michelin offrent une amélioration en termes d'adhérence, de réduction
des distances de freinage et de réduction de consommation de carburant. Michelin a
aussi mis en place un systéme de recyclage des produits permettant des économies de
caoutchouc.

36 36% BI§

40,0 2023

Munich Re a pris des engagements forts sur le climat sur ses activités d’assurance et
d’investissement, et propose des solutions innovantes pour accompagner ses clients
dans la décarbonisation de leurs secteurs. Le groupe s'est notamment engagé a ne

plus assurer de nouveaux projets ou infrastructures pour des mines et centrales a
charbon ou en lien avec des sables bitumineux.

100 13,9% 7.3, 55,5% OW, 30,7% [1288 15,0 2020
L'amélioration de la qualité, température et humidité de I'air permet a ses clients de
réduire leur consommation énergétique mais aussi de générer d’autres impact sociaux
positifs (amélioration de la productivité, de la qualité des produits, de la santé des
animaux d'élevage...). Les produits commercialisés par Munters ont une longue durée
de vie, sont réparables et modernisables.

0,1% de liquidité .

d'entrée du

Wi, DE DEVELOPPEMENT o o [ <] [ 15]
OBJ % DURABLE sonne sant Education Eau propore et Travail décent et Industrie,  innovation Paix, justice et
et bien étre de qualité assainissement croissance économique et infrastructure institutions efficaces
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Annexe 5 -

Entreprises SasE e d'impact] EES
P portefeuille* P P OoDD
5,1% 7.4 DIRECT 97,5

NOVO NORDISK

Laboratoire pharmaceutique spécialisé dans les
traitements contre le diabéte, I'obésité, les maladies
sanguines et endocriniennes rares.

& 5,7% 82 DIRECT 4275
RELX . e A . et
Maison d’édition scientifique, médicale, juridique et
fiscale qui s'est développée dans la vente
d'informations et d’outils d'aide a la décision.
a 1,1% 7.0 INDIRECT 95,0
SAP
Leader mondial de I'édition, du développement et de
la diffusion de logiciels pour les entreprises.
(]] 3,4% 8,5 INDIRECT 86,5
SCHNEIDER ELECTRIC Groupe industriel international offrant des solutions de
gestion de I'énergie, d'automatisation et de gestion
des data centers.
O 1,5% 7.6 INDIRECT 49,5
SMURFIT KAPPA
Leader européen de la fabrication d’emballage carton.
(1] 2,3% 6.8 INDIRECT 825
SOITEC
Leader mondial de la fabrication de wafers SOI (Silicon
On Insulator) indispensables aux semi-conducteurs.
(]] 1,7% 76 INDIRECT 41,5
SPIE
Société de services multi-techniques dans les domaines
du génie électrique, mécanique et climatique.
d} 1,8% 74 INDIRECT 48,25
SVENSKA CELLULOSA
(SCA) Premier propriétaire forestier d'Europe, qui produit et
vend de la pulpe de bois, du papier, du carton et du
bois.
= 4,1% 6,6 DIRECT 77,5
VISA
Numéro 1 mondial des services de paiements.
0O 1,4% 8.2 INDIRECT 30
WAVESTONE

Cabinet de conseil spécialisé dans la transformation
des entreprises et sécurité digitale.

* Poids au 3¥122023, A cette méme date le portefeuile comptabilisait

Années
d'entréedu
titre

Score
initiatives

Score
Solutions

Détails du Score Solutions par cibles

100 95,0 2018

100% B4

Les traitements développés par Novo Nordisk permettent de lutter contre le diabéte,
I'obésité, les troubles de croissance, I'hémophilie, les maladies cellulaires, rares,
cardiovasculaires, et d'Alzheimer. L'entreprise a pour objectifs d'étre leader dans le
traitement du diabéte, de I'obésité et des maladies rares.

50,5 1,5% BH, 4% 4.4, 13% [§§, 32% [16H -t 6 35,0 2017

RELX favorise I'accés a de la recherche académique et scientifique. Le groupe développe
notamment des outils pour faciliter I'exploitation de la recherche et développe une offre
en open access.

100,0 100% 8.2, 84, 8.5 90,0 2010

SAP accompagne des entreprises de toutes tailles et de tous secteurs dans leur
transformation digitale grace a des logiciels parmi les plus efficients et complets au
monde. Son logiciel

73 73% 7.2 100,0 2020

Schneider Electric permet a ses clients, par ses produits et services, de réduire leur
consommation d’énergie et leurs rejets de CO2. 100% des nouveaux projets du groupe
sont alignés avec des objectifs de neutralité carbone et ont un impact environnemental
positif. Le groupe est fortement impliqué dans la circularité de sa chaine de valeur.

74 25,0 2023

74% [i28

La majorité des produits de Smurfit Kappa sont fabriqué a base de fibres recyclés. Le
groupe travaille directement avec ses clients pour réaliser des packaging sur-mesure qui
permettent d'économiser de la matiére vierge.

100 100% 7.3 65,0 2021

Les produits de Soitec permettent de réduire la consommation électrique des
technologies dans lesquels ils sont logés (smartphones, voitures, data centers,
ordinateurs...). lls permettent également une meilleure connectivité 5G et wifi des
appareils.

58 60% 7.2 et7.3,5% 11.6 30,0 2015

Une part de son activité est dédiée a I'efficacité énergétique des batiments, aux
infrastructures pour véhicules propres et aux services pour l'industrie des énergies
renouvelables. SPIE est donc un facilitateur de la transition énergétique.

71,5 7% 7.2 et 7.3,17,5% [11:3, 47% [i28 25,0 2017

Les actifs forestiers détenus par la société sont gérés de facon responsable (certifications
FSC ou PEFC). SCA exclue de la coupe jusqu'a 10% de ses espaces pour préserver la
biodiversité. Le groupe utilise des technologies de pointe pour optimiser I'utilisation des
ressources naturelles, comme par exemple un scan 3D basé sur I'intelligence artificielle
pour optimiser la coupe des troncs.

100 100 % (16 <t [ <t [ -t B 55,0 2018

Le paiement digital est une réponse a la lutte contre I'économie souterraine. VISA a de
plus développé une démarche historique d'inclusion financiére notamment de
personnes non bancarisées, particulierement dans les pays émergents et vise plus de
500m de bénéficiaires.

45 25% 9.5,20% [l t [iEH: 15,0 2015

Une part croissante du chiffre d'affaires est réalisée dans la protection des données, dans
des activités d’automatisation et de digitalisation. Le groupe facilite la transformation
digitale de nombreux acteurs du secteur public grace a un savoir-faire dans la
cybersécurité, enjeu crucial face a 'augmentation de la cybercriminalité.

0,1% de liquidité .
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Annexe 6 -

Alignement  de température -y ! O Qde®BE a fixé en 2015 des objectifs ambitieux de limitation de Ay A? f BN A délla d e A
température & la surface du globe de 27C. -y d A DZ, @& MNKYE A NeB timpérature  des portefeuilles permet de mesurer

Ky h QdAtre Na performance  carbone prospective de Ay A at>celle attendue dans un scénario 27C. A titre DF Ni N BupAQ®Pe

dont la température estimée est de 27C indique e ? y Khdyenne les entreprises en portefeuille démontre que la diminution
progressive de leurs émissions de gaz a effet de serre suit le rythme correspondant 4 la trajectoire 27C, requis pour leur secteur

D% A OA. Gi%uden éntreprise r y d, A daPse don scénario de température  supérieur a celui de Ay n Qe AdaBsdlAguelle elle se
trouve, elle r y Ni naedesNisques pouvant impacter la pérennité de son activité (pression réglementaire, prix élevé de la tonne

de CO, impactant la rentabilité r).

Cet indicateur nous permet DZ d, DA Asi teReptiegrises présentes dans nos portefeuilles r y d, Ar O degs¥ DhA Arajectoire

compatible avec Ay ! Q @e BalDZ et de piloter nos investissements pour atteindre nos objectifs de contribution a cet objectif

collectif .~y d, A DZ, @& MNKY,E A NeBtlinipérature  positionne le portefeuille sur une échelle allant de 15 & 67C réalisée par
Carbon 4 Finance . A Ay 1 OtdN KA M sehaBue entreprise fait Ay e kDENPAkdMation (score CIA) dépendant de son secteur
DZ A QA dj¢ des méBultats climatiques passés et de sa stratégie de décarbonation . A ce score est ensuite associée une
température  comprise entre 15 et 67C. La table de correspondance entre score CIA et températures a été construite sur la
base de Ay n Aded@univers de sociétés .

Part Verte Eligible (PVE) : Cet indicateur représente la part du chiffre D% A R RdedfyN\'A A e duin meajienN DX A O A dhdudant i r
substantiellement  contribuer a Ay A A A DEg, 7ohjédtif environnemental  de la taxonomie européenne . A ce stade, il r y A BHes A
objectifs DZ A A A 0 A et/DE JADA n Aali Kirgément  climatigue  couvrant des activités comme la rénovation des batiments et
la fabricaton DZ ne A NAANT

Montant investi

L x PVE,)
Encours du portefeuille

~ N

PVE =87, (

Pour savoir si ces activités sont effectivement alignées avec la taxonomie, elles devront répondre précisément aux criteres

techniques de celle -ci, ne pas affecter négativement les autres objectifs de la taxonomie Vaussi appelé DNSH (Do No Significant

Harm ) et respecter des criteres de normes sociales minimales . Nous ne communiquons pas a ce jour cette part verte (ou
alignement taxonomie) en raison de la faible disponibilité¢ et de la qualitt des données a notre disposition

Intensité  des émissions induites (dite empreinte carbone) du portefeuille : -~y d A A NdAs dpissions DZ ? AeMreprise est

calcu lée en rapportant les émissions de gaz effets de serre induites par son activité (scope 12 et 3)asavaleur D NAA &aNnc&dr N
Pour calculer Ay NBn cbagbane Nde nos OPC, nous utilisons la moyenne pondérée des intensités carbones des entreprises

qui les composent

n . w R . > Sy
Intensité carbone du portefeuille = & ( Valeur de Ay d AW N~r A q,,rxr EBidsibms carbone‘Scopes‘ 1, 2et 3‘ )
i=1 Actif netde Ay Aae> Valeurde Ay NAA ENna&dr N

Intensité  des émissions économisées du portefeuille : -y d, A A Ndag dnissions économisées DZ ? Arireprise est calculée
en rapportant ses émissions économisées a sa valeur de Ay NA A & NEifese gontNla somme des émissions évitées grace aux
produits et services de Ay NAA & Nparegyppdit a un scénario de référence) et des émissions réduites grace a une
amélioration de Ay NRR dje3 hoagssus de production

Emissions carbone économisées
Intensité  des émissions n , Valeur de Ay gAY Nt A deifxf NBNAA Scopes 1,2et 3 )
N

économisées  du portefeuille = O ¢ - — — =
i1 Actifnetde Ay Aae> Valeur de Ay NAA &Nn c&d

-y NAr N BekckNindicateurs nous est fourni par Carbon4 Finance.
Pour en savoir plus sur les méthodologies utilisées, nous vous invitons a consulter leur site : https:// www.carbon4finance  .com/ .
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Annexe 7 - Détail des mesures DX ¢, Bn A QA

Dans Ay d A Re fimrddactivg N de ce rapport nous avons cherché aillustrer la contribution des entreprises en portefeuille  aux 9
ODD orientés business . Ces 9 ODD font partie intégrante du processus de sélection des entreprises DZ MeaeauNt&ers du Score
Solutions .

Pour cela, nous avons collecté les indicateurs DZ d, B n A@mmoniqués par les entreprises au 31122023 et portant sur leurs
activités au titre de Ay A A2023N

ASTRAZENECA 9 864 000 000
Montant de R&D dans la .~ CENMAB 1027000000
recherche médécale @ BIOMERIEUX 460 000 000
enay :
T -’ VO NORDISK 4 353 000 000
COLOPLAST 117 000 000
Nombre de personnes ayant £
bénéficié DZ ?sfutien apres P& EXPERIAN 538 000
une fraude 3
N . AIR LIQUIDE 2 000 000
solutions  de santé @ ASTRAZENECA 116000 000
........ NOVO NORDISK 41600 000
académiques en  open access RER 0Lt
Hectares de foréts préservés 260 000
AALBERTS 664 000 000
. ASML 4 000 000 000
Montant de R&D dans la ‘____’
modernisation et la durabilité l o CAREL INDUSTRIES 25 860 000
DN Ky dAD2 r A & huNl\
ya q’ MICHELIN 1 200 000 000
MUNTERS 48 780 000
Tonnes de CO, économisées *
AALBERTS 411 943 INFINEON 534 707 SOITEC 55
TECHNOLOGIES
ALLIANZ 12 003 075 LEGRAND 4276 834 SPIE 584 192
ASML 699 918 MICHELIN 6417 902 WAVESTONE 217

ATLAS COPCO 490 704 MUNICH RE 3431430

CAREL INDUSTRIES 27 MUNTERS 27 254

ESKER 11 746 280 SCHNEIDER ELECTRIC 15281 013

HALMA 67 504 SMURFIT KAPPA 228 760

~y An A Nde MdyadM % N r estdattieeN BueE le fait que son investissement dans le compartiment ne génére pas DZ d B ndvé@n
sur Ay NAW d e Aet NaBshoée mais que le compartiment  cherche & sélectionner et a investir dans les entreprises qui
répondent aux criteres précis définis dans la stratégie de gestion .

*Pour cet indicateur |, les données sont fournies par Carbon 4Finance . Suivant la date de mise & jour de leur analyse, les données peuvent se rapporter a Ay A A2022Net non &
Ky A AZ0RN
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Better Way est un cabinet de conseil qui accompagne les investisseurs et les entreprises
de leurs portefeuilles dans leur démarche responsable ou orientée vers Ay d B n Aedla
définition DZ ? Atfdtégie asamise en p ? W ccbincréte et son évaluation .

Better Way accompagne depuis 2020 La Financiéere de Ay NOt ddadsd Kyen % A K2 A
annuelle de sa démarche DZ d, B n faf AaR niveau de ses OPC que de la stratégie de la
société de gestion .

Valentin BOUTEILLER

Echiquier Positive Impact Europe - Rapport DZ ¢, Bn AQa



